SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
PARACATU/VAZANTE

CGC-MF 20 215 059/0001-04
Rua Anténio Vieira Cordeiro, 174 - Bairro Bela Vista - Telefax (38) 3671-5431 - Paracatu -MG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU/VAZANTE,
SITUADO A RUA ANTONIO VIEIRA CORDEIRO N° 174 BAIRRO BELA VISTA,
PARACATU — MG, CGC: 20.215.059/0001-04 E A INDUSTRIA DE CALCARIO INAE
LTDA., SITUADA A RUA BENTO PEREIRA MUNDIM N° 141 BAIRRO CENTRO,
PARACATU — MG CNPJ: 20.202.198.0001-01, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
PRESIDENTE DO SINDICATO E PELO PROPRIETARIO DA EMPRESA COM AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA 1.2 - CORREGAO SALARIAL

A empresa concedera a seus funcionarios um reajuste salarial de 9,80% (nove virgula
oitenta por cento), que incidira sobre os salarios de 31/07/2015, tendo vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2015.

Paragrafo Unico: o adicional de insalubridade foi estabelecido em conformidade com o

LTCAT, ap6s analise de estudo ambiental, podendo a qualquer tempo ser reavaliado,

ficando suas funcdes abaixo relacionadas com os seguintes valores:

FUNGAO SALARIO INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Secretario(a) £ 1.263 .51 Nao Incide
Encarregado/moinho R$ 1.836,79 Nao Incide
Encarregado/pedreira R$ 1.836,79 30% do S Nominal
Motorista R$ 1.491,52 20% do S/ Piso Salarial
Balanceiro R$1.263,51 Nao Incide
Vigia R$ 1.263,51 Nao Incide
Operador/moinho R$ 890,29 40% do S/ Piso Salarial
Operador de carregadeira/moinho R$ 1.491,52 Nao Incide
Operador de carregadeira/pedreira R$ 1.491,52 Nao Incide
Continuo (office-boy) R$ 890,29 Nao Incide
Faxineira R$ 890,29 Nao Incide
Operador de Perfuratriz RS$ 1.216,02 30% do S Nominal
Servicos Gerais/ Pedreira R$ 890,29 40% do S/ Piso Salarial
Servigos Gerais/Manutenc&o/Oficina | R$ 890,29 30% do S Nominal
Auxiliar de Contabilidade R$ 1.491,52 Nao Incide
Auxiliar de Escritorio R51.26851 Nao Incide
Recepcionista R$ 890,29 N&o Incide
Operador de Escavadeira R$ 1.491,52 Nao Incide
Mecanico R$ 1.836,79 Nao Incide




CLAUSULA 22 DO GANHO REAL

Apos a aplicacdo do reajuste da clausula primeira, ndo tera reajuste a titulo de ganho real.

CLAUSULA 32 DO ABONO PECUNIARIO

A empresa concedera a todos os seus empregados abrangidos por este acordo em carater
excepcional, um abono pecuniario proporcional aos dias trabalhados no valor de R$ 844,00
(oitocentos e quarenta e quatro reais) a ser pago em duas vezes, sendo a primeira parcela a ser
paga junto ao pagamento de adiantamento de salario do més de setembro/2015 e a segunda
parcela sera paga no pagamento de salario de Setembro/2015.

Paragrafo Primeiro — aos empregados com contrato com menos de um ano de vigéncia sera
pago o abono proporcional sendo 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.

Paragrafo Segundo — O abono estipulado € de carater meramente eventual e para todos os
efeitos legais desvinculado do salario, e s6 sera devido, aos empregados com contrato de

trabalho vigente em 1° de Agosto de 2015.

CLAUSULA 4.2 - DO PISO SALARIAL
Fica assegurado a partir de 1.° de agosto de 2015 o piso salarial de R$ 890,29
(oitocentos e noventa reais e vinte e nove centavos) e sera corrigido caso fique abaixo

do salario minimo ou durante a vigéncia deste acordo com os demais salarios.

CLAUSULA 5.2 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo regulamentadas com os seguintes acréscimos: 50%
(cinquenta por cento) para a primeira hora extra, e 100%(cem por cento) para as
demais.

Paragrafo 1°. Aos Domingos e feriados as horas extras serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2°: Sera concedido aos empregados da filial, 01 (uma) hora In itinere a cada
dia trabalhado, exceto para a fungao de gerente administrativo, e sera paga no mesmo
valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA 6.2 - COMPENSAGAO DE HORAS/FERIADOS

A partir da assinatura do presente Acordo a empresa para compensar horas no que
concerne aos dias entre feriados nado trabalhados, somente podera fazé-lo mediante
acordo prévio com os trabalhadores.

Paragrafo unico: Havendo feriado coincidente com o dia j& compensado, serdo
reduzidas as horas diarias de trabalho em numero correspondente aquelas

compensadas ou estas serdo pagas como extras.
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