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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU E VAZANTE E A
RIO PARACATU MINERACAO S/A, NESTE ATO REPRESENTADOS PELO PRESIDENTE
DO SINDICATO E PELOS GERENTES GERAL E DE ADMINISTRACAO/RECURSOS
HUMANOS DA RPM, COM AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido um reajuste salarial de
16,33% (dezesseis virgula trinta e trés porcento) a partir de 12 de Fevereiro de 2003, aplicado
sobre os salarios vigentes em 31 de Janeiro de 2003, conforme definido no acordo de
abrangéncia nacional datado de 17 de fevereiro de 2003.

Paragrafo Primeiro - Este reajuste quita o periodo compreendido entre 12 de Fevereiro de
2002 e 31 de Janeiro de 2003.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PISOS SALARIAIS '
Fica assegurado ao empregado admitido a partir de 12 de Fevereiro de 2003, a titulo de piso
salarial, o saldrio de R$ 481,94 (quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e quatro
centavos). O valor acima ja contempla o reajuste referenciado na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Quando, por imperiosa necessidade do servico houver necessidade de trabalho em horario
extraordinario, que exceda a carga horaria diaria, as horas excedentes serdo remuneradas com
adicional de 95% (noventa e cinco porcento) para as duas primeiras horas e 97% (noventa e
sete porcento) para as demais.

Paragrafo .Unico - As horas extraordinarias necessarias para fins de treinamento,
entendendo-se como tal aquelas realizadas dentro das instalagbes da Rio Paracatu
Mineragao S/A, serdo remuneradas com valor correspondente & hora normal de trabalho sem
quaisquer adicionais e serdo pagas por ocasido do pagamento dos salarios, sendo parte
integrante da folha de pagamentos.

CLAUSULA QUARTA - PREMIO DE FERIAS
Por ocasido do inicio das férias o empregado recebera o valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
conforme definido no acordo de abrangéncia nacional datado de 17 de fevereiro de 2003.

Paragrafo Unico - Por ‘Ocasido do retorno de férias o empregado podera receber, a titulo de
antecipagéo, o valor correspondente a 35% (trinta e cinco porcento) de seu saldrio nominal,
referente ao més do retorno que sera descontado em 3 (irés) parcelas iguais e consecutivas a
partir do 12 (primeiro) més subsequente ao retorno das férias, sendo que o pedido é opcional
e devera ser solicitado no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Fica garantido o emprego ou saldrio aos empregados que enguadrarem nas Seguintes
hipoteses:

a) Aos empregados que contém um minimo de 03 (irés) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito &
aposentadoria integral, ou seja, apés 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para a previdéncia
social, ou 15 (quinze), ou 25 (vinte e cinco), ou 30 (trinta) anos nos casos de aposentadoria
especial, fica assegurado o emprego ou os salarios durante o periodo que faltar para aquisicao
do direito.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula somente serd devido, caso o
empregado informe & empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-
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