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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2004/2005 e,

Entre si celebram, de um lado Companhia Mineira de Metais — unidade Morro Agudo,
estabelecida no municipio de Paracatu — MG, e de outro lado o Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Extrativas de Paracatu/Vazante, resolvem firmar o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma do artigo 611 ¢ seguinte Consolidacgo
das Leis do Trabalho, mediante as cladusulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Os salérios nominais vigentes em 31 de julho de 2004 seréo reajustados em 6,3% ( seis
virgula trés por cento), obedecida, contudo, a seguinte aplicacdo ndo cumulativa;

¢ A partir de agosto de 2004, no percentual de 3,3% ( irés virgula trés por
cento) ; e :

¢ Apartirde janeiro de 2005, no percentual de 3,0 % ( trés por cento).

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, em cada uma de suas
clausulas retrata fidedignamente a livre vontade das partes, os trabalhadores consagrada
em suas respectivas Assembléias Gerais

Paragrafo Segundo: Ao empregado ocupante de cargo de diretoria, geréncia geral ou
equivalente, podera ser aplicada politica salarial distinta e interna da Empresa.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido a partir
de 1°. de Agosto até 3 de Dezembro de 2004, excetuada a hipétese de justa causa, serg
devido um abono de 3% sobre o salério vigente no més de rescisao.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO PECUNIARIO

A Empresa concedera a todos os seus empregados abrangidos por este acordo, em
carater excepcional, um abono pecunidric no valor de R$ 400,00 ( quatrocentos reais)
em parcela Unica a ser paga durante 0 més de agosio de 2004. Por liberalidade a
Empresa$ pagara este abono aos demitidos cujo aviso prévio alcance o més de agosto.

Paragrafo Unico - O abono estipulado, de carater meramente eventual e para todos os
efeitos legais desvinculado do salério, serd devido, apenas, ao empregado com contrato
de trabalho vigente na data de assinatura do presente acordo coletivo.




CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado ao empregado admitido apos 01/08/2004 o piso salarial de R$ 519,69
(quinhentos e dezenove reais e sessenta e nove centavos) por més. O piso salarial
previsto nesta clausula, na hipétese de ser concedida antecipagio ou reajuste a categoria
durante a vigéncia do presente acordo, sera reajustado com o mesmo percentual que for
concedido a categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

A jornada normal de trabalho poderdo ser acrescidas horas suplementares, que seréo
remuneradas com os seguintes adicionais:

a) Nos dias de jornada normal do empregado e dias compensados:

» 60% (sessenta por cento), para as duas primeiras horas extraordinarias;
= 100% (cem por cento) para as demais horas extraordindrias frabalhadas no
dia.

b) Nos dias de repouso, domingos e feriados:
= 100% (cem por cento), para horas extraordinarias trabalhadas.

c¢) DOBRAS DE JORNADA — Nos casos de “dobra de jornadas” ocorrida com
empregados em turno de revezamento, a hora extraordinaria serd remunerada
com acréscimo de 150% (cento e cinglienta por cento), salvo se for concedida
folga remunerada no dia subseqliente, hipdtese em que recebera as horas extras
trabalhadas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal.

d) NECESSIDADE IMPERIOSA - Ajustam as partes de comum acordo que a
Empresa fica desobrigada de observar o limite de duas horas exiras didrias,
folgas, domingos e dias compensados em razdo da necessidade imperiosa e
possivel parada de processo produtivo.

e) HORAS EXTRAS TREINAMENTO - N4&o incidira adicional de horas extras sobre
as horas relativas a treinamento dos empregados, quando realizados fora da
jornada normal de trabalho, até o limite de 12 (doze) horas mensais. Os
treinamentos realizados na sede da unidade de Morro Agudo em horario gue
importe deslocamento do empregado exclusivamente para o treinamento implicara
no acréscimo de 1 (uma) hora diaria para fins de pagamento. Nao estdo
compreendidas nesta alinea, as reunibes referentes ao CRESCE, CIPA e
REUNIAO DE TRES PONTAS.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto 0 mesmo salério do empregado substituido, a
partir do 31° (irigésimo primeiro) dia de substituicdo ininterrupta, sem considerar
vantagens pessoais ou inerentes ac cargo efetivo.

Paragrafo Primeiro — Configura-se também a hipbtese desta clausula a substituicgo
seguida e ininterrupta de dois ou mais empregados em gozo de férias, em periodo
superior a trinta dias, assegurado ao empregado substituto o salario do substituido a partir




do 31° (trigésimo primeiro) dia, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo
efetivo.

Parégrafo Segundo - o direito 4 percepcédo a verba intitulada salario substituicdo sera
devido por um periodo maximo e ininterrupto de seis meses, a contar do trigésimeo
primeiro dia de substituicio para fins de treinamento ou desenvolvimento. Ao final deste
periodo o empregado envolvido devera ser promovido ou retornar as funcdes originais.
Excetuam-se os casos de substituigdo por motivo de afastamento.

CLAUSULA SEXTA - RETORNO EMPREGADO INSS - A empresa se obriga a dar
garantia de emprego ou salério pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data
do retorno quando da alta médica, ao empregade afastado por doenga e que retornar ao
servico apos o gozo de beneficio previdenciario por prazo superior a 45 (quarenta e cinco)
dias, incluidos os 15 (quinze) primeiros dias pagos pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de o servigo médico da empresa, néo permitir o retorno
do empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em condicdes de
reassumir suas fungdes, devera entregar ao mesmo, relatério fundamentado dirigido ao
INSS, a fim de que o empregado possa apresentar recurso, contra a decisdo que lhe
concedeu a alta.

Paragrafo Segundo - Igual garantia aos empregados que ndo tenham caréncia
necessdria para beneficios da Previdéncia Social em caso de doenga devidamente
caracterizada por médico da empresa ou de 6rgéo competente da Previdéncia Social e
que resulte afastamento do servigo por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de recusa, pela empresa, da alta médica determinada
pela pericia do INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias n&o remunerados pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento ¢ a confirmacgao da alta.

Paragrafo Quarto - Havendo necessidade de retornar o empregado para 0 INSS, o
servico médico da empresa devera entregar ao empregado relatério fundamentado, com
descrigdo detalhada das atividades exercidas pelo trabalhador e do posto de trabalho,
para ser apresentado a pericia médica previdencidria.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado que conte com mais de 90 (noventa) dias de trabalho na empresa, e for
afastado por auxilio doenca pago pela Previdéncia Social, fara jus do 16° ao 120° (décimo
sexto ao centésimo vigésimo) dia a uma complementagdo salarial correspondente a
diferenca entre o valor recebido da Previdéncia Social e o seu salario nominal, limitado
este ao teto previdenciario.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO 13° SALARIO

No pagamento do 13° salério ndo sera descontado o periodo de até 200 (duzentos) dias
relativos ao afastamento do empregado em gozo de auxilio-doenca, devidamente
caracterizado pelo médico da empresa ou pelo 6rgdo competente da previdéncia social. A
Empresa complementara neste caso, o valor do 13° salario proporcional ao referido




Paragrafo sétimo — As condigdes dessa clausula prevalecem enquanto forem mantidas
as atuais condigcbes de aposentadoria por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com o minimo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na Empresa e que
obtiver a aposentadoria serd paga uma gratificagdo Gnica a 1,5 (um e meio) salario
nominal do més do desligamento.

Paragrafo primeiro — Também fara jus a referida gratificacdo o empregado que, ndo a
tendo recebido, for readmitido e vier a ser dispensado, sem justa causa.

Paragrafo segundo — Caso o empregado venha a se aposentar, apés ter ficado afastado
da empresa em gozo de auxilio-doenga, o valor da gratificagdo sera por base o ditimo
salario recebido, porém, corrigidos pelos aumentos concedidos pela Empresa no periodo
de seu afastamento, e serd devido na data da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/
PERICULOSIDADE

Paragrafo primeiro — Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos
conforme Laudo Ambiental,

Paragrafo segundo - O adicional de periculosidade para os empregados que
realizam trabalhos esporadicos no subsolo, serdo pagos no percentual de 30% (irinta
por cento), pelo tempo efetivamente trabalhado na mina, devendo o tempo de
exposicao ser apontado pelo supervisor e encaminhado ao DHO até o dia 10 (dez) de
cada més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento), para fins do Art. 73 da CLT.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa arcara com a importancia correspondente a 50% (cinglenta por cento) do
valor mensal do premio do seguro de vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Para os empregados que desejarem utilizar o vale transporte no percurso residéncia-
trabalho ou vice-versa, instituido por legislacdo prépria e adotado pela Empresa, terde
para esse fim o desconto em seus salarios mensais da quantia correspondente a
0,79% (zero virgula setenta e nove por cento) do piso salarial em vigor no més
correspondente ao transporte. Dispensa-se recibo pelos empregados, presumindo-se
o pontual fornecimento pela Empresa.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera a todos os empregados refeicbes de acordo com © PAT -
Programa de Alimentacéo do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nos
seguintes casos devidamente comprovados:

a) Um dia, em caso de falecimento de sogro(a);

b) Trés dias uteis, no caso de casamento do funcionario;

¢) Dois dias dteis, no caso de falecimento de ascendente, descendente ou
conjuge;

d) Um dia, em caso de aborto espontaneo da esposa;

e) Um dia, quando o empregado for prestar exames para tirar ou renovar carteira
de habilitagao;

f) No caso de licenca paternidade, a mesma podera ser gozada dentro dos 10
(dez) primeiros dias subseqiientes ao do nascimento do filho(a);

g) Para acompanhamento em atendimento médico ambulatorial dos seus
dependentes legais: até 3 (irés) dias para atendimento em Paracatu e até 5
(cinco) dias para atendimento fora do municipio, desde que devidamente
comprovados por atestado médico e informada a auséncia ao superior
imediato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FERIAS/ICONCESSAO

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos e feriados ou
dias ja compensados ou quaisquer dias de repouso.

Paragrafo primeiro — No caso de cancelamento da concesséo de férias ja
comunicadas, a Empresa ressarcira dentro de 15 (quinze) dias as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo segundo — O empregado estudante tera preferéncia para o gozo de
férias durante as férias escolares, respeitados os dispositivos da norma
consolidada e as necessidades da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTUDANTE/SAIDA ANTECIPADA

Aos empregados do horério administrativo que estejam estudando em escolas
oficiais ou regularmente reconhecidas, a Empresa concedera o direito de se
ausentarem do trabalho, nos dias destinados a realizagéo de provas, 01 (uma)
hora antes do término de sua jornada de trabalho, desde que haja concordancia
de sua chefia e apresentada declaragio escrita da escola, contendo as datas das

realizag0es das provas.
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| O empregado que durante todo o seu periodo aquisitivo de férias nao tiver faltado
i serd concedido o valor de R$ 730,00 (setecentos e frinta reais). Em caso de faltas
aplicar-se-a as seguintes proporgdes:

= 1 a 3 faltas, recebera 100% (cem por cento) do valor acima;

= Até 4 faltas, recebera 50% (cinglienta por cento) do valor acima;
} = 5 faltas recebera 25% (vinte e cinco por cento) do valor acima;
» 6 faltas ou mais néo tera direito ao abono de férias agui tratado.

Paragrafo primeiro — N&o serdo considerados faltas para os fins previstos nesta
clausula as seguintes auséncias ao trabalho:
a) As enumeradas no artigo 473 da CLT;
b) As enumeradas na clausula especifica, deste acordo;
c) Por motivo de doenca, quando o afastamento for até 3 (irés)
dias devidamente abonados pelo servico médico da Empresa;
d) Ao dirigente sindical que faltar por convocacao do seu Sindicato;
e) Por motivo de acidente de trabalho.

Paragrafo segundo — O abono previsto nesta cldusula, desvinculado de carater
salarial, somente serd pago integralmente a partir do vencimento do periodo
aquisitivo até o gozo efou proporcionalmente, no caso de demissdo do
empregado, pela Empresa.

Paragrafo terceiro — Em carater excepcional, a empresa pagara em 31/08/2004
uma antecipacdo do abono de férias no valor de R$ 400,00 ( quatrocentos reais) a
todos os seus empregados, cumprindo, aquele que n&o pretender recebé-io
comunicar antecipadamente a Empresa, area de DHO, em até 24/8/2004.

Pardgrafo quarto — Conforme aprovacdo da Assembléia, fica a Empresa
autorizada a descontar no ato do pagamento do Abono de Férias (quando do gozo
de férias ou quando do pagamento antecipado) o valor de R$ 30,00 (trinta reais)
de todos os empregados, em favor do Sindicato.

Paragrafo quinto - Quando das rescisées a contribuicdo referida no paragrafo
quarto, devera ser descontada das férias vencidas, bem como das férias
proporcionais, na proporcionalidade de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) a
cada 1/12 (um doze avos)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados que iniciarem o gozo das férias no més de Janeiro receberdo
adiantamento da primeira parcela do 13° salario no mesmo més.

Paragrafo Gnico - Caso a Empresa conceda férias coletivas aos seus
empregados essa devera efetuar o pagamento do 13° salario no primeiro trimestre
do ano relativo ao periodo aquisitivo seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Reconheacimento pela Empresa dos atestados médicos do SUS ou facultativo do
Sindicato, desde que referido facultativo mantenha convénio com o SUS.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE DE EMERGENCIA

A Empresa se compromete a fornecer o transporte para atendimento de primeiros
SOCOITos para 0 empregado, no caso de acidente do trabalho, da usina até o local
do atendimento de emergéncia.

Paragrafo unico — A Empresa arcara com todas as despesas hospitalares, bem
como de medicamentos até a plena recuperacio do empregado acidentado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE SALARIOS

A Empresa devera preencher os formuldrios exigidos pela previdéncia social,
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

= Para fins de obtengdo de auxilio doenga: 3 (trés) dias uteis;

* Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias lteis

= Para fins de aposentadoria especial: 25 (vinte e ¢cinco) dias dteis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

A Empresa dara ao empregado, garantia de emprego ou salario, exceto nos casos
de contrato por prazo determinado, rescisdo por justa causa, pedido de demisséo
ou acordo entre as partes, nos seguintes casos:

- Empregada gestante, por 180 (cento e oitenta) dias apés o parto;

- No caso de prestacio de servico militar, por 60 (sessenta) dias contados do
desligamento do empregado da unidade em que tiver servido;

- No caso de afastamento por doenca a Empresa dara garantia de emprego ou
salario, por 120 (cento e vinte) dias contados da data do retorno efetuado por alta
medica desde que o empregado tenha recebido o beneficio da previdéncia social
por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias e tenha mais de 90 (noventa) dias
de trabalho na empresa; e

- Nos casos de retorno de férias, a empresa dard garantia de salario por 60
(sessenta) dias contados do dia de retorno de férias.

Paragrafo Gnico - A Empresa podera dispensar o empregado antes da data
prevista nesta clausula desde que lhe pague, a titulo de indenizacdo, o salério
cofrespondente ao periodo complementar de garantia de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INFORMAGAO ADMISSAO/DEMISSAQ

A Empresa informard mensalmente ao Sindicate a movimentagdo
admisséo/demisséo na base territorial, bem como os afastamentos pela
previdéncia social, desde que certificada do afastamento pelo empregado ou pela
referida entidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO
A Empresa permitira ao Sindicato a afixagdo no quadro de aviso por ela colocado

em local visivel, para comunicagdo de interesse do empregado, devendo ser
aprovados pela Empresa os termos dos avisos a serem afixados.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — OCULOS DE SEGURANGA

A Empresa compromete a fornecer éculos de seguranga com grau, medianie
receita médica obtida pelo empregado e visada pelo médico da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

A Empresa se obriga a receber no seu horario de expediente administrativo, os
diretores do Sindicato, desde que pré-avisada com 24 horas de antecedéncia e
preestabelecido o assunio da visita. O Sindicato também se compromete a
atender o representante da Empresa em iguais condigbes, inclusive para
homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA DE REFORGO

Sera cobrada dos empregados, no més do reajuste salarial, conforme deliberacéo
da assembléia, a taxa de reforco, em parcela dnica no valor equivalente a
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) em taxa Unica de cada empregado, a ser
descontado em folha pela Empresa e repassada ao Sindicato apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS MENSALIDADES SINDICAIS

A Empresa fara os descontos das mensalidades sindicais de todos os empregados
sindicalizados, desde que expressamente auforizada por estes e tendo 3 (irés)
dias Gteis ap6s o desconio para recolher valores descontados a favor do Sindicato,
em instituicao bancaria por ele indicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A Empresa descontarda mensalmente do salario de todos os seus empregados,
exceto os pertencentes a categoria diferenciadas e profissionais liberais, a favor
do sindicato, a importancia correspondente a 1% (um por cento), limitade ac valor
maximo de R$ 20,00 (vinte reais) do salario nominal ja reajustado conforme
clausula primeira retro. A importancia descontada sera depositada até 3 (trés) dias
uteis apds o desconto, a favor do Sindicato, em instituicdo bancaria que este
indicar.

Paragrafo Gnico — Os empregados admitidos a partir de 01/08/2004 que ndo
concordarem como o desconto, deverdo procurar o Sindicato para requerer a sua
exclus&o. Considerando-se ndo autorizados 0s descontos caso o Sindicato néo
proporcione condigcbes para atendimento do estabelecido neste paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que venha a ser readmitido na Empresa e que contava com mais de
2 (dois) anos de trabalho na mesma funcdo no momento de seu desligamento, nao




Paragrafo terceiro — Com a adesdo da presente tabela e o estabelecimento da
jornada de 8 (oito) horas as partes acordam que néo havera nenhum pagamento a
titulo de horas extras para a sétima e oitava hora, tendo em vista que estas estdo
sendo motivo de compensacio com folgas adicionais.

Paragrafo quarto — A escala em questdo é aplicdvel a todos os empregados que
trabalham em turno ininterrupto de revezamento, excetuando-se os trabalhos na
mina, gque é realizado em sistema de turno de revezamenio de 6 (seis) horas e
acordado através de acordo coletivo de trabaiho a parte.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada uma muita correspondente ao valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinqlienta reais) em favor da parte prejudicada, a ser paga pela parte que
descumprir quaiquer clausula do presente acordo que contenha obrigacbes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ESPECIAL

Aos empregados dispensados sem justa causa, que contem na ocasido da
dispensa com um minimo de 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na Empresa e
45 (quarenta e cinco) até 50 (cinglienta) anos de idade completos, sera paga, a
titulo de indenizacdo, uma parcela equivalente a 1,5 (um virgula cinco) saldrio
nominal devido na data da comunicacao da dispensa.

Paragrafo primeiro — Sera de 2 (dois) salarios nominais, a indenizagdo especial
paga na data da comunicagao da dispensa ao empregado que contar com mais de
10 (dez) anos de servigo ininterrupto na Empresa e mais de 50 (cinqiienta) anos
de idade.

Paragrafo segundo - A indenizagdo aqui tratada ndo sera cumulativa com
nenhuma outra vantagem decorrente de obrigac@o superveniente. Assim sendo,
caso ocorra alteragdo na legislagdo ou por forga de decis&o judicial determinando
0 pagamento de indenizag¢&o ou aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
ocolrerd a compensacéo, prevalecendo, somente, a situacdo mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange os trabalhadores da Cia Mineira
de Metais - Unidade de Morro Agudo, lotados no seu estabelecimento situado no
municipio de Paracatu = MG, pertencentes a categoria representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Paracatu/Vazante
excluindo-se os empregados ocupantes de cargos de Diretoria, Superintendentes
e Presidentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes comprometem-se a cumprir 0 presente acordo em todos os seus termos
e condi¢cdes, durante o prazo de sua vigéncia. Caso as normas legais que
presidiram a sua elaboragao venham a ser alteradas por legislagéo supervemente
as disposicdes deste instrumento serée a elas adaptadas.




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VIGENCIA

A vigéncia do presente acordo coletivo sera pelo prazo de 01 (um) ano, com inicio
de 1° de agosto de 2004 e término em 31 de julho de 2005.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — JUSTIGA COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacdo do presente acordo.

Por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, para que produza seus efeitos.

Paracatu, 23 de agosto de 2004.
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