ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Entre si celebram, de um lado NEXA RECURSOS MINERAIS S/A — Unidade de Morro Agudo,
estabelecida no Municipio de Paracatu — Estado de Minas Gerais, na Estrada Morro Agudo,
S/N — Zona Rural, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 42.416.651/0014-21, e NEXA RECURSOS
MINERAIS S/A — Unidade de Ambrésia, estabelecida no Municipio de Paracatu — Estado de
Minas Gerais, na Rodovia margem direita da MG188, km 10 —Zona Rural, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 42.416.651/0024-01, doravante denominada Empresa, neste ato representada por
seus procuradores: Sr. FERNANDO DE MENDONCA GURGEL, gerente geral mineragio,
portador da cédula de identidade n2 M-4.342.098 SSP/MG e do CPF n? 523.979.396-49,
residente e domiciliado na cidade de Paracatu/MG e Sr. THIAGO AUGUSTO PEREIRA, gerente
de DHO, portador da cédula de identidade n? MG-10.002.744 SSP/MG e do CPF ne
033.965.536-40, residente e domiciliado na cidade de Vazante/MG e do outro lado SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU, estabelecido na rua
Anténio Vieira Cordeiro, 174 —Bairro Bela Vista, Municipio de Paracatu —Minas Gerais, inscrito
no CNPJ/MF sob o n2 20.215.059/0001-04, neste ato representado nos termos de seu Estatuto
Social, pelo seu Diretor Presidente, JOSE ROGERIO ULHOA, inscrito no CPF sob o n®
500.379.006-68, resolvem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, com fulcro no artigo 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 31 de julho de 2019 serdo reajustados da seguinte forma:
a) Saldriosaté R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) serdo reajustados em 6,0%
(seis inteiros percentuais) a partir de 01 de agosto de 2019;
b) Saldrios acima de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e até R$3.500,00
(trés mil e quinhentos reais), serdo reajustados em 5,0% (cinco inteiros
percentuais) a partir de 01 de agosto de 2019;
c) Saldrios acima de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), serdo acrescidos de
R$175,00 (cento e setenta e cinco reais) a partir de 01 de agosto de 2019.
Paragrafo Primeiro: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, em cada uma de suas
cladusulas retrata fidedignamente a livre vontade das Partes, especificamente a dos
trabalhadores consagrada em suas respectivas Assembleias Gerais.
Paragrafo Segundo: Ao empregado ocupante de cargo de Diretoria, Gerencia Geral,
Gerentes, Coordenadores, Consultores ou empregados do grupo salarial 34 e acima,
podera ser aplicada politica salarial distinta e interna da Empresa.
Paragrafo Terceiro: Com base nos fundamentos juridicos, na livre vontade dasPartes, no
conjunto econdmico representado pelo presente acordo, as partes dido,mutuamente,

até a data base, para nada mais reclamar em Juizo ou fora dele, sgjadele a que titulo for.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABONO UNICO
A Empresa concedera a todos os seus empregados, abrangidos por esse acordo, em carater
excepcional, um abono Unico no valor de R$200 (duzentos reais) em parcela Unica a ser paga
até o dia 08 de novembro de 2019.
Paragrafo Unico: O abono tnico estipulado tem carater meramente eventual e para
os efeitos legais desvinculado do saldrio, ja que possui natureza indenizatéria, e serd
devido apenas ao empregado com contrato de trabalho vigente em 31/07/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado ao empregado admitido ap6s 01/08/2019, o piso salarial de R$ 1.261,00 (um
mil, duzentos e sessenta e um reais) por més, vigente a partir de 01 de agosto de 2019. O piso
salarial previsto nesta cldusula, na hipétese de ser concedida antecipa¢do ou reajuste a
categoria durante a vigéncia do presente acordo, sera reajustado com o mesmo percentual
que for concedido a categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA — HORAS EXTRAS
A jornada normal de trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, que serdo
remuneradas com os seguintes adicionais:

a) Nos dias de jornada normal do empregado e dias compensados:

a. 60% (sessenta por cento), para as 02 (duas) primeiras horas extraordinarias
trabalhadas;
b. 100% (cem por cento) para as demais horas extraordindrias trabalhadas;

b) Nos dias de repouso, domingos e feriados:

a. 100% (cem por cento) para horas extraordinarias trabalhadas;

c) Dobras de Jornada — Nos casos de dobra de jornadas, ocorrida em situagdes
excepcionais com empregados do turno de revezamento, a hora extraordinaria
serd remunerada com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), salvo se
for concedida folga remunerada no dia subsequente, hipétese em que receberd as
horas extras trabathadas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdoa
hora normal.

d) Necessidade Imperiosa: Ajustam as Partes de comum e pleno acordo que a
-empresa fica desobrigada de observar o limite de 02 (duas) horas didrias, folgas,
domingos e dias compensados em razdo da necessidade imperiosa e possivel
parada do processo produtivo.

e) Horas de Treinamento: N3o incidird adicional de horas extras sobre as horas
relativas a treinamento de empregados, quando realizados fora da jornada normal
de trabalho, até o limite anual de 144 (Cento e quarenta e quatro) e 18 (dezoito)
horas mensais. Os treinamentos realizados na sede da unidade de Morro Agudo
em hordrio que importe deslocamento do empregado exclusivamente para o
treinamento serdo acrescidos de 01 (uma) hora diaria, para fins de pagamento.
Ndo estdo compreendidas nesta alinea, as reunides referentes a EMC, CIPA e
Reunides de Trés Pontas.

O limite de horas mensais poderd, contudo, ser flexibilizado, desde que mantido o limite
anual, por meio de ajuste prévio entre as Partes acordantes;
Ndo podera ser programado treinamento no dia de folga do empregadtk\'r\(“’
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