ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO DE OITO HORAS - 2012/2013

VOTORANTIM METAIS ZINCO S/A, estabelecida em Paracatu-MG,
Morro Agudo, Zona Rural, CEP 38.600-000, inscrita no CNPJ - MF sob o
nimero 42.416.651/0014-21 doravante denominada simplesmente
EMPRESA, neste ato representado pelo Sr. FLAVIO LUIZ PEREIRA,
brasileiro, casado, Consultor EconOmico Financeiro, portador do CPF no°.
007.342.576-19, e a Sr. ANDRE ROGEIRO SBARDELLINI CARDOSO,
brasileiro, casado, Gerente de DHO, portadora do CPF n°. 841.565.116-34
e D INDICAT D TRABALHADORE NA INDUSTRIA
EXTRATIVAS DE PARACATU, sediado em Paracatu-MG, a Rua Antonio
cordeiro, - 124, Bairro :'Bela Vista, inscrito no CHNPI sob o n@.
20.215.059/0001-04, doravante denominado simplesmente SINDICATO,
neste ato representado por seu presidente, Sr. JOSE OSVALDO ROSA DE
SOUZA, brasileiro, casado, portador do CPF n©. 442.578.136-87, firmam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, aplicdvel a todos os

empregados representados pelo SINDICATO que trabalham sob o regime
de turnos ininterruptos de revezamento no setor de beneficiamento,
Manutencgdo e Lavra no estabelecimento da EMPRESA acima, na forma do

artigo 611 da CLT, regido pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito da excegao prevista no disposto no
artigo 7°, inciso XIV da Constituicao Federal, estabelecem as partes
acordantes que a jornada em vigor ou que venha a ser estabelecida para

0os empregados em sistema de turnos ininterruptos de revezamento, sera
fixada em 08:00 (oito) horas diarias, mantidos e inalterados, contudo, 0s

salarios nominais vigentes.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido um adicional de 7% o para

o trabalho efetivo em regime de turnos ininterruptos de revezamento de

08 (oito) horas didrias, a ser calculado sobre a remuneracdo do més, paga
mensalmente em carater transitério enquanto perdurar o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento sob a rubrica de

“Adicional de Turno”;

PARAGRAFO SEGUNDO - A transferéncia do empregado dos turnos de
revezamento para o horario fixo implicara na extingdao do direito ao

recebimento do adicional de turno insculpido no paragrafo primeiro acima;

PARAGRAFO TERCEIRO - N3do serd devida remuneracdo de horas extras,
tampouco do adicional puramente pelo excesso de 06 (seis) horas diarias
de trabalho, realizado em turnos de revezamento, em razdo do presente
acordo de prorrogacdo de horas e da compensacao em folgas estipuladas

na escala de revezamento;

PARAGRAFO QUARTO - O presente acordo se aplica também aos
empregados admitidos ou transferidos para o sistema de turnos
ininterruptos do setor de Beneficiamento, Manutencdo e Lavra, apos a

data de sua celebracao.

CLAUSULA SEGUNDA - Os horarios estipulados neste acordo, os locais
de trabalho e a lotacdo de empregados em turno de revezamento poderdo
ser alterados em comum acordo entre as partes considerando-se as
necessidades do servico respeitado, sempre, o limite legal de 44 (quarenta

e quatro) horas semanais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Considerando-se a natureza e a disposicdo da
jornada de trabalho aplicada em escala de revezamento, o eventual

excedimento da jornada semanal poderd ser compensado pela

correspondente diminuigdo n@eguinte ou dentro do mesmo més
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