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A Kinross company

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2013

TERMO DE ACORDO PARA A IMPLANTACAO DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS QUE ENTRE SI
FAZEM KINROSS BRASIL MINERACAO S/A, A
COMISSAO DE EMPREGADOS DA REFERIDA
EMPRESA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU E
VAZANTE, CONFORME CLAUSULAS E CONDICOES
ABAIXO ESPECIFICADAS:

A KINROSS BRASIL MINERACAO S/A, localizada a
Estrada do Machado, s/n.°, em Paracatu/MG, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 20.346.524/0001-46, e sua filial
localizada Avenida Afonso Pena, 4001, 8° Andar em Belo
Horizonte-MG, CNPJ/MF n.° 20.346.524/0004-99 ambas
doravante denominadas KINROSS, a COMISSAO DE
EMPREGADOS, eleita especificamente para esta
finalidade, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU E VAZANTE
e SINDEXTRA de Belo Horizonte/MG, acordaram o
seguinte, com relacio a participacdo de todos os seus
empregados no resultado da empresa, na forma prevista
pela Lei 10.101/2000.

CLAUSULA PRIMEIRA - A KINROSS institui através do
presente instrumento, de acordo com a COMISSAQ DE
EMPREGADQOS e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
PARACATU E VAZANTE e o SINDEXTRA de Belo
Horizonte/MG, cujos nomes e assinaturas encontram-se
abaixo, o sistema de participagdo nos resultados da
empresa, para todos os seus empregados lotados na
sede da empresa acima identificada, de todos os niveis,
no periodo de janeiro a dezembro de 2013, ficando desde
ja convencionado que a KINROSS nao estara obrigada a
implantar o presente sistema de participagdo nos
resultados para os anos seguintes, podendo fazé-lo
apenas, se assim for de seu interesse, inclusive em razdo
das vantagens que, para ambas as partes - empregador e
empregados - resultarem da sua instituicdo neste ano de
2013.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Esta clausula atribui todos os
niveis da organizagdo, no entanto, do nivel Profissional
acima sera atribuido o peso diferenciado para cada meta,
e também neste caso, as metas serdo divididas em metas
corporativas, metas departamentais e metas individuais.

CLAUSULA SEGUNDA - A participacdo nos resultados
que ora se estabelece, esta inteiramente “desvinculada da
remuneracdo”, além do que “ndo substitui ou
complementa a remuneracdo devida a qualquer
empregado, nem constitui base de incidéncia de gualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe
aplicando o principio da habitualidade”, tal como
expressamente estabelecem o artigo 7° inciso Xl da
Constituicdo Federal, e o artigo 3° da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA TERCEIRA - As regras e condigbes
estabelecidas no presente instrumento poderdo ser
modificadas e até suprimidas, se no curso de sua
vigéncia, ou seja, no ano de 2013, ocorrerem: a)
mudancas na legislac8o; b) paralisacées no trabalho; c)
aumento de produgdo resultante de agquisicdo de
equipamentos mais modernos; d) aumento dos turnos de
trabalho que importem na contratacdo de empregados; e)
fatos decorrentes de caso fortuito ou forga maior; f)
quaisquer fatos, enfim, que dificultem, ou de alguma
forma inviapilizem ou alterem a forma de-cumprimento

PROFIT SHARING 2013

AGREEMENT FOR IMPLEMENTATION OF PROFIT
SHARING EXECUTED BY KINROSS BRASIL
MINERACAO S/A, THE EMPLOYEES’ COMMISSION OF
SUCH COMPANY AND THE PARACATU AND VAZANTE
EXTRACTIVE  INDUSTRY  WORKERS'  UNION,
ACCORDING TO THE FOLLOWING CLAUSES AND
CONDITIONS:

KINROSS BRASIL MINERACAOQ S/A, located at Estrada
do Machado, s/n., in Paracatu/MG, registered in the
CNPJ/MF under number 20.346.524/0001-46, and its
branch located at Avenida Afonso Pena, 4001, 8° fleor in
Belo Horizonte-MG, CNPJ/MF n.° 20.346.524/0004-99
both henceforth called KINROSS, the EMPLOYEES
COMMISSION, elected specifically for this purpose, and
the PARACATU AND VAZANTE EXTRACTIVE
INDUSTRY WORKERS' UNION and SINDEXTRA Belo
Horizonte-MG, agreed as follows, in relation to the
participation of all its employees in the profit of the
company, as established by Act no. 10.101/2000.

CLAUSE ONE - KINROSS establishes through this
instrument, according to the EMPLOYEES' COMMISSION
and the PARACATU AND VAZANTE EXTRACTIVE
INDUSTRY WORKERS’ UNION and SINDEXTRA Belo
Horizonte-MG, whose names and signatures can be found
below, the company’s profit sharing system, for all its
employees allocated at the headquarters of the company
identified above, of all levels, in the period from January to
December 2013, and it is hereby established that
KINROSS shall not be obligated to implant this profit
sharing system for the following years, but it may do so, if
it is of its interest, due to the advantages that, for both
parties — employer and employees — result from its
institution in the current year of 2013.

FIRST PARAGRAPH — This clause applies to all levels of
the organization, however, a differentiated weight to each
target shall be attributed from the Professional level
above, and also in this case, the targets shall be divided
into corporate targets, departmental targets and individual
targets.

CLAUSE TWO — The profit sharing established hereby is
completely “independent of the remuneration”, moreover,
‘it neither replaces or complements the remuneration
owed to any employee, nor constitutes the basis for
incidence of any labor or social security charge, and the
principle of habitualness does not apply to him”, as it is
expressly established in article 7, item Xl, of the Federal
Constitution, and in article 3 of Act 10.101/2000.

CLAUSE THREE - The rules and conditions set forth in
the current instrument may be modified and even
in the

abolished, if in the course of its validity period, i.e.,
year 2013, the following occur: (a) chahges
legislation; (b) work stoppages; (c) increase in_

increase in work shifts that imply hiring more employee
(e) facts arising from unforeseen circumstances or

force majeure; (f) any facts that impair or someho
prevent or alter th ement of the established
targets.
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