ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
DOZE HORAS - 2025/2026

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU, aqui denominado SINDICATO, entidade de classe
inscrita no CNPJ sob n° 20.215.059/0001-04, com enderego na Rua Antonio Vieira Cordeiro, 174-
Bairro Bela Vista, Municipio de Paracatu — Minas Gerais, neste ato representadopor seu diretor
Presidente JOSE ROGERIO ULHOA, inscrito no CPF sob o n°® 500.379.006- 68, consoante seus
Estatutos Sociais e Ata de Eleicdo, e de outro lado a MORRO AGUDO MINERAIS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 47.023.990/0001-47, doravante denominadasimplesmente EMPRESA, pessoa
juridica de direito privado com estabelecimento industrial noMunicipio de Paracatu, Estado de
Minas Gerais, endereco Fazenda Trairas, S/N — Zona Rural de Morro Agudo, neste ato
representada por seu procurador Sr. JEAN FILIPE DOS SANTOS, advogado, inscrito no CPF n°
117.003.836-04, residente e domiciliado na cidade de Paracatu/MG e DIEGO ANTONIO DE
AMORIM, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade n°® 10.011.159
SSP/MG, CPF 055.271.736-35, residente e domiciliado na cidade de Paracatu/MG, nos termos
dos seus atos constitutivos, celebram o presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOZE HORAS na forma do Art.
611 e Art. 615 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, regido pelas clausulas

seguintes:

CONSIDERANDO Que a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 7°, inciso XIV, prevé a
possibilidade de flexibilizagdo da jornada de trabalho para turnos ininterruptos de revezamento
e que o seu artigo 7°, inciso XXVI, reconhece a validade das convencdes coletivas e dos acordos

coletivos de trabalho;

CONSIDERANDO a assembleia de trabalhadores realizada nos dias 04/06; 05/06, 06/06 e 09/06

no ano corrente, que deliberou e votou pela aprovagdo do presente acordo coletivo.

CONSIDERANDO que este instrumento retrata a necessidade operacional da EMPRESA, como
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também o interesse pessoal dos empregados, os quais concordam com as clausulas adiante

estipuladas;

CELEBRAM E FIRMAM o presente Acordo Coletivo de Trabalho, denominado doravante
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOZE

HORAS, regido pelas condigdes e clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA: REGIME DE TURNO ININTERRUPTO

Para efeito de excecdo prevista no disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituigdo Federal,
estabelecem as partes acordantes que a jornada em sistema de turnos ininterruptos de
revezamento, desempenhada na superficie, seré fixada em 12h00 (doze) horas diarias, com
intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso. Os turnos serdo organizados no regime de
04 (quatro) dias de trabalho por 04 (quatro) dias de folga, compreendidos nos 04 (quatro) dias
de folga, 03 (trés) dias de folga em sentido estrito e 01 (um) dia de repouso semanal remunerado.
A cada 02 (dois) dias de trabalho, o empregado tera seu horario de turno alterado,na forma da
quadro 01. Ja no quadro 02, o empregado nao alterara seu turno de trabalho, permanecendo-o

fixo em jornada 4x4. E no quadro 03, o turno de revezamento seréa fixo, conforme escala.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido um adicional de 6% (seis por cento) para os
empregados que desempenharem suas atividades no regime descrito no caput, a ser
calculadosobre a remuneracdo total mensal (Salario base, horas extras, adicionais, e
respectivos reflexos). Esse adicional é pago em carater eventual e transitorio, enquanto
perdurar o trabalhoem turnos ininterruptos de revezamento, sob rubrica de “ADIC.

TURNO AC COLETIVO”

Paragrafo segundo: N3o sera devida remuneragdo de horas extras, tampouco o

respectivo adicional, pelo trabalho desenvolvido entre a 7% e a 12° hora diaria de

trabalho, realizado em turnos ininterruptos de revezamento, em razdo do presente
Acordo. Tampouco serdo considerados horas extras aquelas trabalhadas aos

domingos sob o presente regime, tendo em vista a contrapartida das folgas
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Paragrafo terceiro: Os feriados trabalhados serdo pagos com o adicional de 100%, nos termos

do que determina a lei.

CLAUSULA SEGUNDA: JORNADA DE TRABALHO

As jornadas de trabalho estipuladas neste Acordo, os locais de trabalho e a lotagdo de
empregados em turno ininterruptos de revezamento poderao ser alterados em comum acordo
entre as partes, considerando-se as necessidades do servico, respeitado, sempre, o limite legalde

44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As escalas de trabalho a que se referem o presente acordo sao as

descritas abaixo.

Quadro 01

Escala

06:00 18:00
18:00 06:00

FOLGA
Quadro 02
TURNO 4X4
ESCALA 1234567891011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
06:00  18:00 BBBB B B B B B BB B B B
FOLGA BBBB BB B B B B BB BB BB
-
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS HORAS EXTRAS EM FERIADO

As horas extras trabalhadas em feriados. serdo remuneradas com o adicional de 100%, aplicavel
exclusivamente as horas efetivamente laboradas dentro do dia correspondente ao feriado.
Dessa forma, o colaborador receberd o pagamento proporcional ao numero de horas
efetivamente trabalhadas nesse dia.

Exemplo: Caso a jornada tenha inicio as 18h do feriado e se estenda até 06h do dia seguinte, o
adicional de 100% incidira apenas sobre as 6 horas trabalhadas durante o feriado (18h as 00h), e

nao sobre as 12 horas totais da jornada.

CLAUSULA QUARTA: INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo destinado ao repouso e alimentagado, de que trata o art. 71 da CLT, sera de 01h00

(uma hora), dispensada a assinalagdo em cartdo de ponto ou registro.

Paragrafo primeiro: Sera concedido intervalo de 15 minutos diarios, computado na
jornada de trabalho, a partir da 82 hora trabalhada a todos os empregados que
estejam laborando em qualquer das escalas que compdem este acordo.

Paragrafo segundo: A empresa fornecerA um lanche nutricionalmente

dimensionado para que os empregados possam se alimentar durante o intervalo

mencionado no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - NORMATIVAS
As clausulas normativas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, segundo a vontade

das partes passam a integrar os contratos individuais por elas abrangidos, em carater temporario,

durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA - ABONO INDENIZATORIO

Aos empregados que mantiverem contrato de trabalho ativo durante a vigéncia deste acordo,
e que desempenharem as fungGes laborais sujeitos ao regime de turno descrito no caput da

clausula primeira, a EMPRESA pagara um abono eventual, indenizatério e que ndo se vinculara
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ao salario para qualquer fim, no valor total de R$6.480,00 (seis mil e quatrocentos e oitenta

reais).

Paragrafo primeiro: o abono descrito no caput sera pago na forma e no valor

que segue descrita:

a)

b)

o)

O abono previsto no caput serd pago em 02 (duas) parcelas iguais de
R$3.240,00 (trés mil duzentos e quarenta) reais, sendo a 1° (primeira) no
més de julho/2025 e a 22 (segunda) em julho/2026, o qual sera livre de
qualquer desconto e constaréa na folha de pagamento com o descritivo

“ABONO DE TURNO”.

Os funcionarios admitidos apds julho/2025 fardo jus ao pagamento
apenas no ano subsequente, desde que tenho passado do periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias ou nao tenham sido demitidos por justa

causa, recebendo o proporcional ao periodo trabalhado.

Os funcionarios demitidos no periodo de janeiro/2025 até a assinatura do
presente acordo receberdo o valor retroativo proporcional ao periodo
trabalhado, tendo como base o valor total divididdo em 24 parcelas. Nao
se aplica a presente situagdo aos funcionarios que pediram demissao, por

acordo ou ndo e demitidos por justa causa.

d) Os colaboradores que, apds a assinatura deste acordo, solicitarem o

encerramento do contrato de trabalho por iniciativa propria ou por acordo

mUtuo, deverao restituir 8 empresa o valor proporcional ao periodo restante

até o pagamento da préxima parcela do abono, ou até a conclusdo do

periodo de vigéncia do acordo, caso ja tenham recebido a segunda parcela.

A restituicdo sera efetuada mediante dedugao nas verbas rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

A fim de satisfazer o requisito de validade da vigéncia e em respeito ao limite do artigo 614,

paragrafo 3° da CLT, as partes estabelecem que o presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera

no periodo compreendido entre a data da assinatura deste instrumento até dia 31/12/2026.
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CLAUSULA OITAVA - DIVERGENCIAS

Na hipotese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho,
as partes, objetivando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem a negociar

diretamente entre si na busca de uma solucao.

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO, DENUCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denlncia ou revogacio total ou parcial deste Acordo

observara o disposto no Artigo 615, da Consolidagdo das Leis de Trabalho.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam as Partes o presente ACORDOCOLETIVO DE
TRABALHO DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO DE DOZE HORAS - 2025/2026,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para fins de registro e para queproduza todos os efeitos

Juridicos desejados pelas partes.

Paracatu/MG, 09 de junho de 2025

(T

JOS I%GERIO ULHOA

Representante dos empyegados e Presidente do Sindicato

JEA EDOS SANTOS
Procurador da EMPRESA

fbe o

DIEC?/ANTONIO DE AMORI
Representante da EMPRES
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