ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Entre si celebram, de um lado MORRO AGUDO MINERAIS LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 47.023.990/0001-47, doravante denominada simplesmente EMPRESA,
pessoa juridica de direitoprivado com estabelecimento industrial no Municipio
de Paracatu, Estado de Minas Gerais, endereco Fazenda Trairas, S/N — Zona
Rural de Morro Agudo, neste ato representada por seu procurador: Sr. JEAN
FILIPE DOS SANTOS, advogado, portador da cédula de identidade n° MG-
19.071.173 SSP/MG e do CPF n° 117.003.836-04, residente e domiciliado na
cidade de Paracatu/MG e DIEGO ANTONIO DE AMORIM, brasileiro, casado,
administrador, portador da cédula de identidade n° 10.011.159 SSP/MG, CPF
055.271.736-35, residente e domiciliado na cidade de Paracatu/MG, nos termos
dos seus atos constitutivos, e do outro lado o SINDICATO DOSTRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU, estabelecido na rua Anténio Vieira
Cordeiro, 174 - Bairro Bela Vista, Municipio de Paracatu — Minas Gerais, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°®20.215.059/0001-04, neste ato representado nos termos de
seu Estatuto Social, pelo seu Diretor Presidente, JOSE ROGERIO ULHOA, inscrito no
CPF sob o n° 500.379.006- 68, resolvem celebrar ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com fulcro no artigo 611 e seguintes da Consolida¢do das Leis do

Trabalho, mediante as cldusulas que seguem:

CONSIDERANDO que as partes reconhecem, expressamente que somentfe por
meio de negociacdes coletivas consegue-se conceber solugdes viaveis,
sensatas e duradouras, sendo, portanto, o presente Acordo Coletivo fruto e

manifestacdo deste reconhecimento;

CONSIDERANDO qgue o presente Acordo Coletivo decorre ndo somente de uma
negociagdo colefiva entre Empresa € Sindicato, mas também ¢
principalmente, do envolvimento direto dos Empregados no processo negocial,
0s quais possuem ampla ciéncia e concordam com 0s termosora acordados,

e, por fim;
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CONSIDERANDO que o presente Acordo foi devidamente aprovado pelas
partes em assembleia geral extraordindria realizada nos dias 30/06, 01/07, 02/07,
03/07 e 04/07 do corrente ano, sendo claramente obedecida e comprovadaa
soberania da livre manifestagdo, decisGo e vontade dos trabalhadores,
consoante cépia da respectiva ata, sendo que as partes fardo arquivar uma via

deste instrumentojunto ao sindicato dos trabalhadores, as partes;

CELEBRAM E FIRMAM o presente Acordo Coletivo de Trabalho, denominado
doravante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, regido pelas cldusulas e

condicdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE PISO E AUMENTO SALARIAL

A empresa ndo aplicard nenhum reagjuste salarial no ano de 2025 e 2026,
enfretanto, em compensacdo, aplicard o reajuste substancial ao vale

alimentacdo, conforme cldusula segunda deste acordo.

Fica assegurado aos empregados o piso salarial de R$ 1.614,74 (mil, seiscentos
e quatorze reais e setenta e quatro centavos) por més, compreendido entre
janeiro/25 e dezembro/26, com vigéncia a partir de 01 de junho de 2025. O piso
salarial previsto nesta cldusula, na hipétesede ser concedida antecipa¢do ou
reqjuste & categoria durante a vigéncia do presente acordo, serdreajustado

com o mesmo percentual que for concedido & categoria profissional.

CLAUSULA SEGUNDA: VALE ALIMENTACAO

No meés subsequente a assinatura do presente acordo coletivo serd concedido
para os colaboradores ativos, um cartdo de vale alimentagdo, no valor de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais), sem natureza salarial, nos termos do art.

457, paragrafo primeiro, da CLT, autorizado o correspondente desconto de 1%




(um por cento) do valordo beneficio.

Pardgrafo primeiro — o pagamenfo do valor previsto no caput estd
condicionado aos dias efetivamente frabalhados. Em caso de falta
injustificada ndo serd devido o “vale alimentacdo”, proporcionalmente
ao (s) dia (s) n&o trabalhado (s), salvo se a Empresa acatar a justificativa
do Empregado.

Pardgrafo segundo — nos casos de admissdo, retorno ao trabalho e
desligamento, o valor previsto nesta Cldusula serd reduzido
proporcionalmente, para corresponder aos dias efetivamente
trabalhados.

Pardgrafo terceiro — nos casos de afastamento do trabalho, por motivo
de doenca, percebendo beneficio previdencidrio, o empregado
continuard a receber o “vale alimentacdo” por um periodo de 90 dias.
Nos casos de afastamento, por motivo exclusivamente de acidente de
trabalho, o empregado continuard a receber o “vale alimentacdo”
durante o periodo de afastamento. Serd considerado os afastamentos a
partir da data de aprovag&o do presente acordo coletivo.

Pardgrafo quarto: o reajuste descrito no caput da clausula segunda ser&
concedido de forma refroativa & janeiro de 2025, sendo que os valores

complementares referentes aos meses anteriores serdo depositados até

o dia 31 do més de agosto de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA: HORAS EXTRAS

A jornada normal de tfrabalho poderd ser acrescida de horas suplementares,
que serdo remuneradas com os seguintes adicionais:
a) Nos dias de jornada normal do Colaborador e dias compensados:
a. 60% (sessenta por cento), para as 02 (duas) primeiras horas
extraordindrias trabalhadas;
b. 100% (cem por cento) para as demais horas exfraordindrias

frabalhadas;
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b) Nos dias de domingos e feriados:
a. 100% (cem por cento) para horas extraordindrias tfrabalhadas;
¢) Necessidade Imperiosa: Ajustam as partes de comum e pleno acordo
que a empresafica desobrigada de observar o limite de 02 (duas)
horas didrias, folgas, domingos e dias compensados em razéo da
necessidade imperiosa e possivel parada do processo produtivo.

d) Dobra de Jornadas: Nos casos de dobre de jornadas, ocorridas em

situacdes excepcionais com colaboradores de turno de revezamento,
a hora extraordindria serd remunerada com acréscimo de 150%
(cento e cinquneta por cento), salvo se for concedida folga
remunerada no dia subsequente, hipdtese em que receberd as horas
extras trabalhadas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em
relac&o a hora extra normal.

e) Horas de Treinamento: N&o incidira adicional de horas extras sobre as
horas relativasa treinamento de Colaboradores, quando realizados
fora da jornada normal de trabalho, até o limite anual de 144 (Cento
e quarenta e quatro) e 24 (vinte e quatro) horas mensais. Os
treinamentos realizados na sede da unidade de Morro Agudo em
hordrio que importe deslocamento do colaborador exclusivamente
para o freinamento serdoacrescidos de 01 (uma) hora didria, para fins
de pagamento. Ndo estdo compreendidasnesta alinea, as reunidoes
referentes a EMC, CIPA e Reunides de lideranga.

f) Hora de treinamento obrigatério: Os treinamentos obrigatorios

poderdo ser relaizados no horario de duperficie, de domingo a quinta-
feira entre 07h e 17h e, na sexta-feira entre 07h e 16h. Os
colaboradores com jornada de 180h (subsolo) que necessitem realizar
treinamento obrigatério em superficie, terGo as horas excedentes

remuneradas com accrescimo previsto no caput desta clausula sob a
rubrica de “Adicional de treinamento’”, compensado o tempo de

preparacdo.

O limite de horas mensais poderd, contudo, ser flexibilizado, desde que mantido
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o limite anual, por meio de ajuste prévio entre as partes acordantes; Ndo
poderd ser programado treinamentono dia de folga do colaborador.
Todos os Colaboradores que atuam em hordrio administrativo serdo abrangidos

pelo banco de horas, nos fermos da cldusula abaixo.

CLAUSULA QUARTA: BANCO DE HORAS

As horas extraordindrias trabalhadas e sujeitas & compensacdo, Nnos
pardmetros deste acordo, serdo compensadas com folgas equivalentes as
horas/dias de trabalho realizados, calculadas na proporgdo de 1 para 1, 0 que

significa 1 hora de crédito ou débito para cada hora de folga:

Paragrafo primeiro: E absolutamente vedada a compensa¢do de horas
de crédito com periodo de férias ou de aviso prévio do colaborador.
Paragrafo segundo: A empresa comunicard o colaborador com
antecedéncia sobre o diada compensacdo.

Pardgrafo terceiro: O prazo mdximo para haver a compensacdo das
horas extraordindriasé de 6 (seis)meses, sendo sua vigéncia fixada enfre
16/01 a 15/07 do mesmo ano, e 16/07a 15/01 do ano subsequente.
Pardgrafo quarto: o desconto das horas negativas serd realizado sendo
primeiro das horasa 60% e posteriormente das horas a 100%.

Pardgrafo quinto: Esgotado o periodo ajustado sem que tenha havido a
compensacdo na forma das cldusulas anteriores, as horas ndo
compensadas serdo consideradas extraordindrias, fazendo jus ao
Colaborador o pagamento conforme estipulado na cldusula quarta do
ACT - Horas Extras.

Pardgrafo sexto: Ao término do primeiro periodo de apuragdo (16/01 a
15/07), os colaboradores que estiverem com saldo de banco de horas
negativo, serdo carregados para o periodo de apuragdo seguinte (146/07
a 15/01). Apds o encerramento desse segundo periodo, caso ainda
esteja com saldo negativo este poderd ser descontado das horas normais

T/robolhodos.
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Pardgrafo setimo: Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, sem
que tenha havido a compensagdo do banco de horas positivo, 0
empregado fard jus ao pagamentfo das horasextras n&o compensadas na
data da rescisédo conforme estipulado na cldusula terceira deste ACT -
Horas Extras. Caso o saldo do banco de horas esteja negativo, serd
descontado na rescisdo contratual nos termos do paragrafo quinto desta
cldusula.

Pardagrafo oitavo: O prazo para pagamento dos créditos e/ou descontos
mencionados nopardgrafo primeiro, serd sempre no dia de pagamento
de saldrio da empresa, ndopodendo ultrapassar o quinfo dia Util do més
subsequente.

Pardgrafo nono: Quando as horas extras realizadas em um unico més
ultrapassarem o limite de 40 horas mensais, a compensagcdo das horas
daquele més que excederem as quarenta horas observardo a regra de
1/1,5h, ou seja, cada hora extra excedente a quarenta horas extras

mensal, serd compensada com 1,5h de folga.
CLAUSULA QUINTA: SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao colaborador substituto, o mesmo saldrio do colaborador
substituido, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de substituicdo ininterrupta,
sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo. Caso o
colaborador substituto ultrapasse os 31 (trinta e um) dias de substituicdo, este
fard jus ao saldrio do substituido desde o primeiro dia de substituicdo.
Pardgrafo Primeiro: Configura-se também a hipdtese desta cldusula a
substituicd@o seguida e ininterrupta de 02 (dois) ou mais colaboradores em
gozo de férias, em periodo superior a 30 (frinta) dias, assegurado ao
Colaborador substituto o saldrio do substituido, a partir do 1° (primeiro)
dia sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo efetivo
Pardgrafo Segundo: O direito a percepc¢do da verba intitulada "saldrio
substituic@o" serd devido por um periodo mdximo e ininterrupto de 06

(seis) meses, a contar do 31° (frigésimo primeiro) dia de substituicdo para
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fins de treinamento ou desenvolvimento. Ao final deste periodo o
colaborador envolvido deverd ser promovido ou retornar as funcoes
originais. Excetuando-se o} Casos de substituicdo nos

casos de afastamento.

CLAUSULA SEXTA: RETORNO COLABORADOR INSS

A Empresa se obriga a dar garantfia de emprego ou saldrio pelo prazo de 90

(noventa) dias, contados da data do retorno quando da alta médica, ao

colaborador afastado por doenca e que refornar o servico apds o gozo do

beneficio previdencidrio por prazo superior a 45 (quarentae cinco) dias, incluidos

os 15 (quinze) primeiros dias pagos pela empresa.

Pardgrafo Primeiro: Na hipdtese de o servico médico da empresa ndo
permitir o retornodo colaborador ao trabalho, por julgar que ainda ndo
se encontra em condicdes de reassumir suas fungdes, deverd entregar
ao mesmo relatério fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o
colaborador possa apresentar recurso contra a decisdo que Ihe
concedeu alta.

Pardgrafo segundo: Igual garantia serd oferecida aos colaboradores que
ndo tfenham caréncia necessaria para beneficios da previdéncia social
e que resulte afastamento do servigo por prazo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias.

Pardgrafo Terceiro: Na hipdtese de recusa pela empresa da alta médica
determinada pela pericia do INSS, a empresa arcard com o pagamento
dos dias ndo remunerados pela previdéncia social, contido enfre o
reencaminhamento e a confirmagdo da alta.

Pardgrafo Quarto: Havendo necessidade do retornar o colaborador ao
INSS O servico meédico da empresa deverd entregar ao colaborador
relatério, com descricdo detalhada dasatividades exercidas pelo

trabalhador e do posto de trabalho, para ser apresentado & pericia
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Pardgrafo Quinto: Para fins de aplicacdo desta cldusula o colaborador
deverd apresentar & empresa documento que comprove a enfrada do
recurso no INSS, bem como comparecer ao ambulatério da empresa
para acompanhamento mensal conforme

defterminagcdo da empresa.

Pardgrafo Sexto: O beneficio previsto nesta cldusula terd aplicagdo
enquanto durar o andamento do recurso do colaborador ao INSS e na
hipotese de deferimento do recurso, o colaborador fard a devolugdo
retroativa dos valores recebidos da empresa no periodo do recurso,
Havendo indeferimento do recurso, ndo hd que se falar em devolugdo
dos valores pagos pela empresa ao colaborador.

Paragrafo Sétimo: Na hipétese de o colaborador realizar a devolugdo do
montante mencionado no pardagrafo anterior, deduzir se a deste
montante as custas a que o colaborador tenha realizado a fitulo de
honordrios advocaticios, limitado ao valor de cinco saldrios base do

colaborador.
CLAUSULA SETIMA: COMPLEMENTACAO 13° SALARIO

No pagamento do 13° saldrio ndo serd descontado o periodo de até 120
(cento) dias relativos ao afastamento do colaborador em gozo de auxilio—
doenca, devidamente caracterizadopelo médico da empresa ou pelo érgdo
competente da previdéncia social. A empresa complementard neste caso, o
valor do 13° saldrio proporcional ao referido periodo de afastamento, sem

prejuizo do 13° saldrio relativo ao periodo efetivamente trabalhado.
CLAUSULA OITAVA: AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd ajuda financeira para despesa de funeral
correspondente a importancia de 1,5 (um e meio) piso salarial no caso de
falecimento do cénjuge e/ou filho, desdeque viva sob a sua dependéncia legal
e econdmica, e no caso de falecimento do colaborador, a empresa pagard

& g
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todas as despesas do funeral.

Pardgrafo Primeiro: Durante os 03 primeiros meses apds o falecimento do
colaborador, a empresa manterd o plano de saude aos dependentes
que ja fazem uso ao beneficio.

Pardgrafo Segundo: O beneficio previsto no “caput” desta cldusula s
terd validade no caso de ndo haver cobertura pelo seguro de vida

vigente.
CLAUSULA NONA: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos colaboradores que estejam ativos em efetivo exercicio de suas atividades
e que tenham um tempo minimo de 03 (irés) anos na empresa € que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo
& aposentadoria integral, ou seja apds 35 anos ou (30 no caso de mulher) de
contribuicdo para a previdéncia social, ou 25, 20 ou 15, nos CAsOs de
aposentadoria especial prevista no artigo 57 da lei 8213/91 e demais disposicoes
legais atinentes, fica assegurado o emprego ou saldrios durante o periodo que

faltar para aquisicdo do direito.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta cldusula somente serd
devido, caso o colaborador informe G empresa, por escrito, que se
encontra em um dos periodos de pré aposentadoria mencionados no
caput, salvo se todo periodo de trabalho gerador do direito &
aposentadoria tiver sido cumprido na empresa.

Pardgrafo Segundo: A comunicagdo & empresa deverd ocorrer no
mdximo em até 30 (trinta) dias apds o colaborador completar 34 anos, 29

no caso de mulher, ou 24, 19 ou 14 anos de contribuicdo previdencidria,
e aplicar-se-G uma uUnica vez a cada colaborador elegivel, sendo
vedada sua prorrogacdo. Caso o colaborador dependa de
documentacdo para comprovacdo do tempo de servigo, terd o prazo
de 30 (trinta) dias a partir da comunicagdo d empresa para apresentar
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tais documentos.
CLAUSULA DECIMA: ABONO POR APOSENTADORIA

Ao colaborador com no minimo de 03 (trés) anos de trabalho ininferrupto na
empresa, a partir de julno de 2024, e que obtiver aposentadoria serd paga uma
gratificac@o Unica de 1,5 (um e meio) saldrio nominal vigente no més do

desligamento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd no percentual de 30% (trinta por cento) para fins do artigo
73 da ICLT.
Pardgrafo primeiro: as horas de trabalho no periodo notfurno
compreendidas das 22h as 5h serdo computadas com 52:30 min, e
permanecerdo sendo computadas de tal forma até o final da jornada do

referido dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Os adiconais de insalubridade e/ou periculosidade serdo pagos conforme laudo

ambiental.
Pardgrafo Primeiro: O adicional de periculosidade para os empregados
que realizam trabalhos esporddicos nas dreas de exposicdo, serdo pagos
nos percentuais de 30% tomando como base o saldrio base conforme
tenipo efetivamente trabalhado, devendo a alteragdo ser comunicada
com antecedéncia ao DHO e ao setor de medicina do trabalho.
Pardgrafo segundo: os adicionais de insalubridade serdo pagos nos

percentuais de 40%, 20% ou 10% tomando como base o saldrio-minimo
vigente, ou outra base salarial a ser determinada por Iei especifica
conforme tempo efetivamente trabalhado, devendo a alteragdo ser

comunicada com antecedéncia ao DHO e ao setor de medicina do
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A empresa arcard com a importéncia correspondente a 50% do valor mensal

do prémiodo seguro de vida em grupo.

Pardgrafo primeiro: a empresa solicitard a seguradora a disponibiliza¢cdo

da apdlice de seguro ao trabalhador.
CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO VALE TRANSPORTE
A empresa fornecerd transporte para os colaboradores.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: ALIMENTACAO

A empresa fornecerd a todos os colaboradores, refeicdes de acordo com o PAT -
Programade Alimentacdo do Trabalhador e disponibilizard, quando solicitado,

laudo nutricional assinado por profissional habilitado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUSENCIA JUSTIFICADA

O colaborador poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de

saldrio, nosseguintes casos devidamente comprovados:

a) Dois dias de falecimento sogro (a);

b) Trés dias Uteis no caso de casamento do funciondrio (a):

¢) Dois dias Uteis no caso de falecimento de ascendente, descente ou
conjuge;

d) Um dia, em caso de aborto espont@neo da esposa;

e) Um dia, quando o colaborador for prestar exames para obtengdo de
carteira de habilitacdo;

f) Por7 (sete) dias de licenga a paternidade;

g) Para acompanhamento em atendimento médico ambulatorial dos
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seus dependenteslegais: até 03 (trés) dias para atendimento em
Paracatu e até 05 (cinco) dias para atendimento fora do
municipio, desde que devidamente comprovado por atestado
médico e informada a auséncia ao superior imediato.

Pardgrafo Unico: Esta clausula ndo exclui a incidéncia do artigo 473 da

CLT, exceto o disposto na alinea "f", a qual d& nova redagdo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: FERIAS\ CONCESSAO

O inicio das férias ndo poderd coincidir com os sdbados, domingos e feriados

ou dias j& compensados ou quaisquer dias de repouso.
CLAUSULA DECIMA OITAVA: ESTUDANTES - SAIDA ANTECIPADA

Aos colaboradores do hordrio administrativo que estejam estudando em
escolas oficiais ou regularmente reconhecidas, a empresa concederd o direito
de se ausentarem do frabalho nosdias destinados a realizag&o das provas, 01
(uma) hora antes do término de sua jornada de trabalho, desde que haja
concorddncia de sua chefia e apresentada declaragdo escrita da instituicdo

de ensino, contendo as datas de realizagdo das provas.

Pardagrafo primeiro: Na situacdo prevista no “caput” a empresa ndo arcard com
nenhum meio de transporte ao colaborador, devendo o mesmo deslocar-se

por meios proprios.
CLAUSULA DECIMA NONA: ABONO DE FERIAS

O colaborador que durante o periodo aquisitivo de férias ndo tiver faltado, serd

concedidoum abono especial em uma parcela Unica no valor de R$1.152,47
(um mil, cento e cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos). Em caso

de faltas aplicar-se-do as seguintes proporgoes:
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a) 1 a 3faltas: receberd 80% do valor acima;

b) Até 4 faltas: receberd 40% do valor acima;

¢) 5 faltas: receberd 20% do valor acima;

d) 6 faltas ou mais ndo terd direito ao abono de férias tratado nesta

cldusula.

N&o serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta cldusula, as seguintes
ausénciasao trabalho:
a) As enumeradas no artigo 473 da CLT;
b) As enumeradas na cldusula Décima Sexta desse acordo;
¢) Por motivo de doenca, quando o afastamento for até 03 (trés)
dias devidamente abonados pelo servico médico da empresa;
d) Ao dirigente sindical que faltar por convocagdo do sindicato;

e) Por motivo de acidente de trabalho.

Paragrafo primeiro: O abono previsto nesta cldusula, desvinculado do
cardater salarial, somente serd pago por ocasido do retorno de férias, ou
proporcionalmente no caso de demissdo do colaborador pela empresa.
Paragrafo segundo: O abono previsto nessa cldusula serd pago em
parcela Unica no retorno das férias gozadas imediatamente apds a
assinatura deste Acordo Coletivo, a todos os seus colaboradores ativos,
sendo compreendido uma parcela para cada periodo de férias gozadas
durante a vigencia do presente ACT.

Pardgrafo terceiro: Conforme aprovagdo em assembileia fica a empresa
autorizada a descontar no ato do pagamento do abono de férias previsto
no pardgrafo anterior o valorde R$ 200,00 (duzentos reais) de todos os
colaboradores que ndo forem sindicalizados,em favor do sindicato a titulo
de contribuicdo negocial.

Paragrafo quarto: Fica ressalvado o direito de oposigdo individual escrita
do empregado, que poderd apresentar pessoalmente ao sindicato

profissional, sua oposicdo, mediante assinatura de termo individual, de

préprio punho, no prazo de 05 (cinco) a contar da data derealizagdo da
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assembleia que aprovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a
ser entregue pelo préprio funciondrio na sede do sindicato. Em caso das
novas admissdes ocorridas apds a assinatura do presente ACT, o DHO
comunicard ao admitido a necessidade de comparecimento o
sindicato no prazo de 5 (cinco) dias corridos para manifestar ou ndo seu
direito de oposi¢cdo.

Pardgrafo quinto: Fica vedado a empresa a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os colaboradores apresentarem o seu direifo de
oposicdo por escrito.

Pardgrafo sexto: Fica vedado ao sindicato e seus dirigentes a realizagdo
de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de
constranger os frabalhadores apresentarem o seu direito de oposicdo por
escrito.

Pardagrafo sétimo: Caso haja agdo judicial com decisdo final que implique
obrigacdo de devolver os valores descontados dos empregados, o
sindicato, efetivo beneficidrio dos repasses, assume a obrigagdo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram
atribuidos, sendo que, caso o énus recaia sobre a empresa, ela poderd
cobrar do sindicato ou promover a compensagdo com outros valores que
devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicoes
associativas, devendo a empresa notificaro sindicato acerca de agdo
com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir narelagdo
processual caso tenha interesse.

Pardgrafo oitavo: O empregado demitido apds a assinatura deste ACT e
antes de gozar o periodo de férias, receberd o abono em sua rescisdo,
proporcional ao tempo trabalhado.

Pardgrafo nono: Em caso de colaboradores admitidos € que ainda ndo
fazem jus ao abono de ferias durante a vigéncia do presente ACT, serd
computado o proporcional até dezembro/2026, o qual serd pago
quando da aquisicdo do direito de ferias, mesmo que durante a vigéncia
de outro ACT.
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Pardgrafo décimo: Os colaboradores ndo filiados ao sindicato e que nao
apresentarem carta de oposi¢do ao desconfo da conftribuicdo sindical
terdo descontado, no momento da rescisdo contratual, o valor de R$

200,00 (duzentos reais), a titulo de contribuicdo sindical.
CLAUSULA VIGESIMA: ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Os funciondrios que iniciarem o gozo das férias no més de janeiro receberdo
adiantamentoda 19 Parcela do 13° saldrio no mesmo més, desde que solicitado

por escrito.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ATESTADO MEDICO

Reconhecimento pela empresa dos atestados médicos do SUS ou facultativo do

sindicato,desde que o atestado facultativo mantenha convénio com o SUS.

Paragrafo Unico: Os afestados médicos deverdo ser entregues na

empresa em até 48 horas apds a sua emissdo.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TRANSPORTE DE EMERGENCIA

A empresa se compromete a fornecer o transporte para atendimento de
primeiros socorros para o colaborador no caso de acidente de frabalho da usina
até o local do atendimentode emergéncia.
Paragrafo Unico: A empresa arcard com todas as despesas hospitalares,
bem como medicamentos até a plena recuperacdo do funciondrios
acidentado em servico, exceto aquelas j& cobertas pelo plano de saude,

onde a coparticipacdo, neste caso, ndo serd repassada ao colaborador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS EXIGIDOS
PELAPREVIDENCIA SOCIAL



A empresa deverd preencher os formuldrios exigidos pela previdéncia social,

quando solicitado pelo colaborador, nos seguintes prazos e condicoes:

a)
b)

c)

Para fins de obtencdo de auxilio-doenga: 03 (trés) dias Uteis;
Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

Para fins de aposentadoria especial: 25 (vinte e cinco) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: GARANTIA DE EMPREGO

A empresa dard ao colaborador, garantia de emprego ou saldrio, exceto nos

casos de trabalho por prazo determinado, rescisdo por justa causa, pedido de

demiss@o ou acordo enfre as Partes, nos seguintes casos:

a)

b)

c)

d)

Empregada gestante, por 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;
No caso de prestacdo de servico militar, por 60 (sessenta) dias
contados do desligamento do Colaborador da unidade que fiver
servido;

No caso de afastamento por doenca, a empresa dard garantia de
emprego ou saldrio, por 90 (noventa) dias contados da data do
retorno efetuado por altamédica, desde que o colaborador tenha
recebido o beneficio da previdéncia socialpor prazo superior a 45
(quarenta e cinco) dias e tenha mais de 90 (noventa) diasde
tfrabalho na empresa;

Nos casos de retorno de férias, a empresa dard garantia de saldrio
por 40 (sessenta) dias a contar da data de retorno do empregado,
sendo que, caso haja fracionamento de férias (individuais ou

coletivas), a garantia aqui prevista s serd considerada para o

primeiro periodo de gozo;

Pardgrafo Unico: A empresa poderd dispensar o colaborador antes da

data prevista nesta cldusula, desde que lhe pague, a fitulo de
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indenizacdo, o saldrio correspondente ao periodo complementar de

garantia de emprego.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INFORMACAO ADMISSAO/DEMISSAO

A empresa informard mensalmente ao sindicato a movimentagdo de
admissdo/demissdo na base territorial, bem como os afastamentos pela
previdéncia social, desde que certificada doafastamento pelo colaborador ou
pela referida entidade. A empresa também fornecerd a relagcdo de
trabalhadores em periodo de gozo de férias no més da prestacdo da

informacdo, exceto dos colaboradores que fizeram a oposicdo individual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS
A empresa permitird o sindicato a afixagdo no quadro de aviso por ela
colocado em localvisivel, para comunicacdo de interesse do colaborador,

devendo ser aprovados pela empresa ostermos dos avisos afixados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: OCULOS DE SEGURANGCA
A empresa se compromete a fornecer éculos de seguranca compativel com a

utilizagcdo de éculos com grau.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

A empresa se obriga a receber no seu hordrio de expediente administrativo, os
diretoresdo sindicato, limitando-se em até 03 (irés) representantes, desde que
avisada com 48 horas de antecedéncia e preestabelecido o assunto da visita.
O sindicato também se compromete a atender representante da empresa em

iguais condicdes, inclusive para homologagdes de rescisdes de confrato de
frapalno.
Paragrafo Primeiro: As partes acordam que, mesmo diante da nova
alteracdo introduzida pela Lei 13.467/17, durante a validade deste
acordo coletivo de trabalho, as homologagdes das rescisdes contratuais
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dos colaboradores sindicalizados, continuardo aser realizadas perante o
Sindicato.

Pardgrafo Segundo: As homologagdes referidas no pardagrafo anterior
serdo realizadas tdosomente para os colaboradores filiados ao sindicato
dos extrativos de Paracatu.

Paragrafo Terceiro: Quando da admissGo de novos colaboradores nas
unidades de MorroAgudo a empresa enfregard a estes no primeiro més
de vigéncia do contrato de trabalhoa ficha de filiagdo ao sindicato, para
que estes realizem o preenchimento da ficha de filiagdo, manifestem sua
opcdo pela filiacdo ou ndo e assinem a referida ficha que serd
posteriormente anexada eletronicamente ao prontudrio do colaborador

e remetida ao Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DAS MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa fard os descontos das mensalidades sindicais de fodos os

colaboradores, desde que expressa e previamente autorizado por estes, em

valor correspondente a 1% (um por cento) do saldrio base. A importancia

descontada serd depositada no quinto dia Ufil, a favor do sindicato, em

instituicdo bancdria indicada por este, qual seja:

e Banco Itau
e Ageéncia: 3111
e Conta Corrente: 00991-0

CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

O colaborador que venha a ser readmitido e que contava com mais de 2 (dois)

anos de frabalho na mesma fungdo no momento de seu desligamento, nGo

serd submetido a contrato de experiéncia se a readmissdo for para mesma

funcdo exercida no periodo mencionado.



Serd fornecida ao colaborador, desde que solicitada, carta de apresentagdo,
quando ndo houver fatos que desabonem a conduta do colaborador na

empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

As partes estabelecem que a partir de 16 de fevereiro de 2014 fica adotado
como sistema de ponto o REP - Registro Eletrénico de Ponto, conforme
disposicdo da Portaria n° 671 de 08 denovembro de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
Pardagrafo Primeiro: As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho,
sendo admitidaa tolerédncia de 10 minutos para o inicio da jornada e 10
minutos para o término da jornada, totalizando 20 (vinte) minutos sem
gerar qualquer hora extra, e desde que obedecido o limite normal de
jornada didria.
Pardgrafo Segundo: Fica também estabelecido que os colaboradores
que exercam a funcdo de Gerente Geral, Gerente, Coordenador,
Consultor, Engenheiro Pleno ou Sénior, Gedlogo Pleno ou Sénior, Médico,
Assessor e demais colaboradores do grupo salarial 32 e acima, estdo

desobrigados da marcag&o do ponto.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: COMPENSAGCAO DE JORNADA E/OU FERIADOS

As partes estabelecem que a jornada de trabalho semanal, para os
colaboradores da escala e/ou hordrio administrativo, se dard de segunda &
sexta-feira de cada semana, totalizandoas 44 horas semanais e respeitando os

limites legais previstos em lei propria.

Pardagrafo Primeiro: Aos colaboradores mencionados no caput, a jornada
didria de segunda a quinta-feira, serd acrescida de 1 (uma) hora, a fim
de integralizar as 44 horas semanais, ndo caracterizando hora
extraordindria, nem tampouco havendo qualguer incidéncia do
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adicional de hora exfras;

Pardgrafo Segundo: Serd facultado & empresa promover anualmente a
realizacdo de dias-ponte, a fim de compensar os feriados, nacionais,
municipais ou facultativos, que recairemem dias de terga-feira, quinta-
feira ou qualquer outro dia da semana, conforme cronograma de
feriados divulgado pela empresa;

Pardgrafo Terceiro: A compensagdo dos dias mencionados no pardagrafo
anterior poderdse dar pela redugdo do intervalo intrgjornada, desde que
o0 mesmo nunca tenha duracdomenor do que 30 (frinta) minutos, ndo
caracterizando hora extraordindria, nem tampouco havendo qualquer
incidéncia do adicional de hora extras;

Pardgrafo Quarto: A empresa fornecerd previomente ao sindicato o

calenddrio anual de feriados, mencionado no pardgrafo anterior.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: MULTA

Fica estipulada, como medida extrema, uma multa correspondente ao valor
de R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais) em favor da parte prejudicada,
a ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula do presente acordo
que contenha obrigacdes, sendo garantido que antes da aplicagdo da multa
seja realizada uma rodada de negociacdo entre a empresa e o Sindicato
como condicdo para a multa a fim de sanar eventual descumprimento,
aplicando-a caso ndo seja alcancada uma solugcdo amigdvel, devidamente

registrada em ata e assinada por todas as partes envolvidas.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DO LEVANTAMENTO AMBIENTAL

Serd facultado ao sindicato acompanhar os levantamentos ambientais na

empresa, fazendo-se representar por um de seus direfores.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento desta cldusula a empresa

notificard o Sindicato da data em que serd realizada a diligéncia pelo
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corpo técnico da empresa, com a antecedéncia de 5 dias, facultando-

se a presenca do Sindicato naquela data.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: INDENIZACAO ESPECIAL

Aos colaboradores dispensados sem justa causa, que contem na ocasido da
dispensa com no minimo 05 (cinco) anos de servico ininterrupto na empresa e 45
até 50 anos de idade completos, serd paga, a titulo de indenizagdo, uma
parcela equivalente 1,5 (um virgula cinco) saldrio nominal, devido na data da

comunicacdo de dispensa.

Pardgrafo Primeiro: Serd de 02 (dois) saldrios nominais, a indenizagdo
especial paga na data da comunicagdo de dispensa do colaborador

que contar com mais de 10 (dez) anos de servigo ininterrupto na empresa

e mais de 50 anos de idade.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de frabalho abrange os colaboradores da MORRO
AGUDO MINERAIS LTDA, lotados em seus respectivos estabelecimentos situados
no municipio de Paracatu — MG, pertencentes a categoria representada pelo
sindicato dos frabalhadores nas indUstrias extrativas de Paracatu, excluindo-se os

colaboradores de diretoria, superintendentes epresidentes.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: CONVENIOS E SERVICOS

A empresa, desde jd autorizada pelo colaborador, descontard em folha de
pagamento, os valores correspondentes aos planos de seguro de vida e
acidentes pessoais, assistencia medica (convenio), farmdcias (conveénio),
cooperativas, mensalidades do sindicato e outros convénios destinados &
aquisicdo de produtos ou servicos proprios ou de terceiros, em beneficio dos
colaboradores. Todos os descontos deverdo ser autorizados expressamente e

VAR 2\

Pagina 21 de 24



previomente pelo colaborador. -
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: REEMBOLSO CRECHE

Serdo reembolsadas, as despesas ocorridas com a guarda, vigildncia e
assisténcia de filho bioldgico ou legalmente adotado, em creche, escola ou
babd, desde a data do retorno ao trabalho da méae até o filho completar 24
(vinte e quatro) meses de idade, até o limite mdaximo mensal de R$ 393,00
(frezentos e noventa e trés reais), desde que devidamente comprovadas pela
empregada.

Pardgrafo primeiro: O reembolso previsto nesta cldusula desobriga a

empresa da manutencdo ou credenciamento de creche.

Pardgrafo segundo: O reembolso ndo integra o saldrio ou remuneragdo

da empregada para nenhum efeito e poderd ser feito diretamente pela

empresa ou através de fundagdo pela qual a empresa seja

mantenedora.

Pardgrafo terceiro: Na hipdtese de rescisdo ou extingdo do contrato de

trabalho da empregada, por qualguer motivo, o reembolso ndo serd

devido apds o Ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

Pardgrafo quarto: Para o reembolso de babd, deverd ser apresentado

contrato firmado em cartério ou comprovante de vinculo empregaticio

de prestacdo de servigcos.

Pardgrafo quinto: O auxilio creche ndo serd cumulativo com o auxilio

babd, e o pedido de reembolso deverd ser feito pela empregada, apds

o efetivo pagamento, mediante apresentacdo do respectivo

comprovante, no prazo de até 30 dias.

CLAUSULA  TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

O colaborador que conte de mais de 90 (noventa) dias de trabalho na empresa,

e for afastado por auxilio-doenca pela previdéncia social, fard jus do 16 ao 90
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dia a uma complementacdo salarial correspondente a diferenca entre o valor
recebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal, limitando este ao teto

previdencidrio.
CLAUSULA TRIGESIMA NOVA: CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo e todos os seus termos
e condicdes, durante o prazo de sua vigéncia. Caso as normas legais que
presidiram a sua elaboracdo venham a ser alteradas por legislagdo

superveniente, as disposicdes deste instrumento serdo a elas adaptadas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA: VIGENCIA

A vigéncia do presente acordo coletivo serd pelo periodo compreendido enfre
a assinatura do presente ACT e 31/12/2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DA JUSTICA COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na

aplicagcdo do presente acordo.
E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente acordo
coletivo de trabalho em 03 (trés) vias para fins de registro e para que produza

efeitos legais.

Paracatu/MG, 04 de julho de 2025.

(\@@m ,.
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JOSE ROGERIO ULHOA
Representante dos empregados e Presidente do Sindicato
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JEAN LF%O} SANTOS

Procurador da EMPRESA

e fe o

IEGO ANTONIOMJ@E AMORIM
Representante da EMPRESA
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