TERMO DE ACORDO SOBRE A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS RESULTADOS DA
EMPRESA 2025

Por meio deste instrumento particular, as partes abaixo identificadas estabelecem um

Termo de Acordo referente & Participacdo nos Resultados da Empresa.

De um lado, MORRO AGUDO MINERAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede
& Estrada Moo Agudo, S/N — Zona Rural, Paracatu - MG, inscrita no CNPJ sob o n°
47.023.990/0001-47, neste ato representada por Jean Filipe dos Santos, brasileiro,
advogado, portador do CPFn° 117.003.836-04, com endereco na Fazenda Trairas, s/n, zona
rural Morro Agudo, Paracatu/MG e, Huender Cleiton Hipdlito, Gerente de Unidade,
portadora do CPF n°® 045.920.066-66, com endereco na Fazenda Trairas, s/n, zona rural
Morro Agudo, Paracatu/MG e, Laura lIris Bariviera, brasileira, coordenadora de DHO,
portador do CPF 154.618.656-58, com endereco na Fazenda Trairas, s/n, zona rural Morro
Agudo, Paracatu/MG,e Diego Antonio de Amorim, brasileiro, superintendente comercial,
portador do CPF 055.271.736-35, com endereco na Fazenda Trairas, s/n, zona rural Morro
Agudo, Paracatu/MG, e representando os empregados, a Comiss@o que € composta por
03 (trés) funciondrios eleitos e 01 (um) representante do Sindicato Dos Trabalhadores Nas
Industrias Extrativas De Paracatu, inscrito no CNPJ sob o n® 20.215.059/0001-04, com sede &
Rua Anténio Vieira Cordeiro, 174 — Bairro Bela Vista, Paracatu — MG, representado por seu
presidente, Sr. José Rogério Ulhoa, portador do CPF n° 500.379.006-68, residente em

Paracatu - MG, doravante denominado simplesmente SINDICATO.

Considerando a necessidade de elaboracdo e assinatura do "PPR" referente ao ano de
2025, cuja andlise compreenderd o marco de 1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025.

Fica elaborado com a participacdo do representante dos frabalhadores (Sindicato) o
presente acordo que tem como objetivo definir os critérios e indicadores para a

Participacdo dos Empregados nos Resultados da EMPRESA referente ao exercicio do ano

de 2025. As partes acordam, com base no inciso Xl do artigo 7° da Constituicdo Federal e

regulcmenfogéo da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, as seguintes cldusulas e
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVOS

As partes firmam, por meio deste acordo, o Programa de Participacdo nos Resultados para
o exercicio de 2025. Este programa visa promover a harmonizacdo entre as relacdes de
capital e trabalho, além de incentivar a produtividade, estabelecendo critérios, condicdes
de metas, resulfados e prazos, em conformidade com o artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo
Federal de 1988, e o artigo 2°, inciso |, da Lei 10.101/00.

PARAGRAFO UNICO: A negociagdo sobre a participacdo nos lucros ou resultados ocorrerd
entre a empresa e seus empregados, por meio de uma Comissdo Paritdria, que serd
selecionada pelas partes. Esta comissdo tfambém contard com um representante indicado
pelo sindicato da categoria correspondente, conforme o disposto no artigo 2°, inciso |, da
Lein® 10.101/2000.

CLAUSULA SEGUNDA: DEFINICOES PARA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A avdliagdo de desempenho para o ano de 2025 serd redlizada por meio de
acompanhamentos oficiais da Empresa, levando em conta as metas gerais da unidade,

gue correspondem a 100% dessas metas.

Os limites e valores de participagcdo em caso de cumprimento das metas serdo baseados

no percentual do saldario nominal do empregado, conforme as seguintes situacoes:

a) O pleno cumprimento do “nivel 100" (MINIMO ACEITAVEL) das metas resultard em
um pagamento de 0,60 saldrios nominais;

b) O pleno cumprimento do “nivel 300" (ESPERADO) das metas resultard em um
pagamento de 1,7 saldrios nominais;

c) O pleno cumprimento do “nivel 500" (SUPERACAQ) das metas resultard em um

pagamento de 2,55 saldrios nominais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: NGo haverd pagamento para niveis abaixo do minimo aceitavel

(Nivel 100}, aplicando-se essa regra a todos os cargos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A apuragdo referente aos ocupantes dos cargos de Diretores,

Gerentes Gerais, Gerentes, Coordenadores, Engenheiros, Especialistas, Técnicos

Especnollzock)\gb;ffi)emsores ﬁangoes semelhin’res serqo estabelecidas metas
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acordadas de resultados gerais da unidade, e que serdo registradas em um sistema interno

da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nd&o terdo participacdo no PPR os membros de consultorias
terceirizadas contratadas pela empresa, nem prestadores de servico como pessods

juridicas.
CLAUSULA TERCEIRA: FORMA DE PAGAMENTO

O valor total do PPR 2025 serd calculado de forma diretamente proporcional ao saldrio
base individual, excluindo os adicionais de periculosidade e insalubridade da base de

cdlculo. O saldrio nominal utilizado como referéncia serd o do més de dezembro de 2025.

Os empregados que estiverem afastados receberdo o PPR proporcional ao periodo
trabalhado antes do afastamento e, caso retornem dentro do periodo, também

receberdo a parte proporcional ao periodo trabalhado apds o retorno.

E importante que os empregados desligados ou afastados mantenham seus dados
bancdrios e endereco atudlizados junto & drea de Desenvolvimento Humano e
Organizacional, para que a Empresa possa realizar o pagamento proporcional do PPR
2025.

CLAUSULA QUARTA: ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo aplica-se a todos os empregados da unidade de Morro Agudo gque, em
31/12/2025, tenham completado pelo menos 90 (noventa) dias de trabalho, ou seja,
tenham passado pelo periodo de experiéncia, e desde que tenham atuado pelo menos

15 (quinze) dias consecutivos no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados desligados por justa causa durante o periodo de  §

apuracdo ndo terdo direito ao recebimento de valores referentes ao PPR 2025, sendo, Q
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portanto, excluidos deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidos deste acordo, sem direito a qgualguer valor
referente ao PPR 2025, aqueles empregados que, por iniciativa prépria, romperam o é

xguolmenys funcoes dzszltowdo Cldusula Segunda, quando as apuragdes se
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referirem a tais cargos. Ressalva-se, contudo, que a assinatura do presente instrumento
importa em quitacdo apenas quanto ao periodo ora abrangido, sem prejuizo de eventuais

direitos posteriores.

Apds a assinatura deste termo, eventuais colaboradores que judicializarem faréo jus

apenas a parcela proporcional calculada sobre o periodo posterior & data da assinatura.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ndo fardo jus o beneficio os empregados que tiverem solicitado
desligamento da empresa em data anterior a assinatura do presente acordo,
independentemente da modalidade de rescisdo contratual. A partir da assinatura do
referido insfrumento, os empregados que vierem a requerer desligamento terdo direito o
recebimento do PPR de forma proporcional, considerando-se o periodo a partir da data

de assinatura deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO: A Participagcdo nos Resultados referente ao exercicio de 2025 serd
devida de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados dentro do periodo de
apuragcdo, sendo contemplados apenas os colaboradores que, até o fechamento da
competéncia, tenham completado mais de 90 dias de contrato, correspondentes ao

periodo de experiéncia, bem como observado os pardgrafos anteriores.

Para o cdlculo das metas e do pagamento devido, somente serdo considerados os

eventos ocorridos durante o ano de 2025:

a) Afastamentos por Acidente de Trabalho por periodo superior a 90 (noventa)
dias e que ja ndo se encontram no periodo de experiéncia previsto no caput
da cldusula quarta, no periodo apurado de 01/01/2025 a 31/12/2025, bem
como licenca matemidade durante 2025, garantirdo o recebimento integral.
Os demais afastamentos durante o periodo garantirdo o pagamento
proporcional conforme descrito neste acordo.

b) Aprendizes e estagidrios ndo terdo direito a receber qualquer valor referente

ao PPR 2025, ficando excluidos dos termos deste acordo.

CLAUSULA QUINTA: a) Os afastamentos por Acidente de Trabalho com duracéo superior @
90 (noventa) dias, desde que ocorridos apds o término do periodo de experiéncia previsto

no caput da Clausula Quarta, bem como a licenca-maternidade concedida no ano de

2025, Osw ao emprzgoWrﬂemo infegral do PPR 2025.
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Nos demais casos de afastamento ocormidos no periodo de apuracdo (01/01/2025 o
31/12/2025), o valor devido serd calculado de forma proporcional ao tempo efetivamente

trabalhado, conforme critérios estabelecidos neste acordo.
CLAUSULA SEXTA: PAGAMENTO DO VALOR DO PPR

O pagamento referente ao PPR 2025 serd realizado até o dia 30 de junho de 2026, para os
empregados elegiveis ao recebimento, de acordo com o desempenho nas metas
estabelecidas na Cldusula Segunda. A Empresa se compromete a comunicar previamente

ao Sindicato e @ ComissGo a data exata de pagamento, tdo logo definida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor total do PPR 2025 serd distribuido em 100% (cem por cento),

proporcionalmente ao saldrio nominal de cada empregado em 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: § 2° — Os empregados dispensados sem justa causa, durante o
periodo de apuracdo, fardo jus, se preenchidos os requisitos deste acordo, ao
recebimento proporcional do PPR, calculado sobre o tempo efetivamente trabalhado no

exercicio de 2025. O pagamento serd realizado no mesmo prazo estabelecido no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que, durante a vigéncia deste acordo,
apresentarem trés ou mais faltas ndo justificadas no periodo de apuracéo perderdo a
elegibiidade ao recebimento do PPR 2025. Ndo serdo consideradas, para esse fim, as
auséncias decorrentes de hipdteses legalmente justificadas ou aguelas devidamente
autorizadas pela Empresa, inclusive afastamentos com suspensdo do contrato de trabalho

previstos em lei.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento realizado conforme este acordo de participacdo nos
resultados da empresa, de acordo com a Lei 10.101/00, ndo serd considerado como base
para a incidéncia de encargos frabalhistas ou previdencidrios, ndo se aplicando o

principio da habitualidade a esse valor.

CLAUSULA SETIMA: METOD(;:)}A fl%? —= /( UJ J(L 1O
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As metas da unidade de Morro Agudo estdo anexadas e sGo parte integrante deste

acordo
CLAUSULA OITAVA: MANDATO DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DOS EMPREGADOS

O mandato da Comissdo terd a mesma duracdo que o acordo, sendo responsdavel por
acompanhar os resultados e os pagamentos correspondentes. Caso um membro da
Comissdo seja desligado ou nGo possa participar regularmente, ele serd substituido pelo
empregado que recebeu o maior nimero de votos na ordem de votacdo, seguindo essa
sequéncia. Fica acordado que os membros da Comissdo ndo terdo estabilidade ou

garantias de emprego.
CLAUSULA NONA: AFERICAO DOS RESULTADOS

Os representantes da Empresa que participaram das negociacdes que deram origem a
este acordo, juntamente com os membros da Comissdo, irdo estabelecer um calenddrio
de reunides para esclarecer duvidas e obter informagdes sobre o cumprimento das metas.
A Empresa se compromete a fornecer mensalmente ao Sindicato e @ Comissdo os

resultados das metas mencionadas no Programa — PPR 2025, desde que solicitados.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSAO DO PROGRAMA

O Programa de Participagcdo nos Resultados serd suspenso de forma imediata em

situagoes de forca maior, caso fortuito, recuperagdo judicial ou faléncia da Empresa.

Pardgrafo Unico — A eventual suspensdo do Programa n&o prejudicard os direitos jd
adquiridos ou proporcionais até a data do evento que ensejar a suspensdo, observados os

critérios previstos neste Acordo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ALTERACOES

Qualquer mudanca na legislagdo referente a Participag@o nos Resultados que imponha
custos & Empresa (como encargos frabalhistas, previdencidrios ou contribuicoes sociais),
além dos valores acordados neste documento, resultard em uma reducdo proporcional.
Assim, o desembolso da Empresa permanecerd inalterado. ,
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Se, durante a vigéncia deste acordo, ocorrerem alteracdes significativas e de
conhecimento publico que ndo dependam do esforco dos empregados e que afetem o
cumprimento das metas, as partes deverdo renegociar ou discutir a exclusdo dos efeitos,

conforme apropriado
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DIVERGENCIA

Caso haja divergéncia quanto ao cumprimento deste acordo, as partes se comprometem,
em busca de entendimento e conciliacdo, a negociar diretamente entre si. Se d
divergéncia persistir, elas optardo por um Mediador ou Arbitro, conforme estabelecido nas
Leis 10.101/2000 e 12.832/2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: VIGENCIA

O presente acordo terd vigéncia entre 1° de janeiro de 2025 e permanecerd em vigor até
31 de dezembro de 2025.

Assim, por estarem de acordo com os termos estabelecidos, as partes assinam este
documento em trés vias de igual conteudo e validade, na presenca das pessoas abaixo

assinadas.

Paracatu/MG, 19 de agosto de 2025.

MORRO AGUDO MINERAIS LTDA

erente Geral

2

Jean o5 Santos gy \
Coorderiador Juridico - —%_—/ﬁ‘&n\\:g(i%\
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Coordenadora de DHO

Diego Antdnio de Amorim

Superintendente comercial

COMISSAO PARITARIA

ﬂ Batista DugrleE %
Rafael Gongalves Costa

(Tomél Gangales ol

Darlei Jorge Fideles da Silva

C oy

SINDICATO (SINDIEXTRA)

ANEXO |
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0 0 A AO A 0 ORRO A DO RA 0 e
Ocoméncias materias / Dias trabahacos Q Q 0% SSMA 1381% 13.15% 24%% 0,00% 0 0,0 0,00
Seguranca e
Assiduidade  [Taxa de Absenteismo Total Q Q| 10% DHO I15% 3.00% 285% 0,00% 0 0,0 0,00
(30%)
Taxa de Frequéncia de Acidentes q Q 0% SSMA 259% 247% 235% 0,00% 0 0,0 0,00
Custos  |Cash cost (RS Asrmentada Tofdl na : N
e o) Q Q REtARn | 10% PCP ms 169.29 16082 0,00 0 0,0 0,00
\camento Total (Guincho + Ramga) Q Q ! 75% Mina 541008 560630 580252 [ 0 0.0 0.00
Massa aimentada ra Usina Rou < 1em | QU | Q| ¢ 43561 561265 582479 o 0 0,0 0,00
e 42 PClna Usina Q Q| 200264 215,854 2424 ] 0 0,0 0,00
Cakcdiio Expedido Q Q ' 25% | Expediio 1152985 1195638 1237694 0 0 0,0 0,00
Recuperaco planta 29) QIQ] = 75% | Benebcaments w75 7953% 231% 0,00% 0 0.0 0,00
cussgaze  [RECVPeracHo planta P Q Q % 75% | Beneficamento 5854% 61,70% £385% 0,00% o 0,0 oo
el Teor de concentrado Zn) Q Q | x 75% | Benshciamento BN 3485% %% 0,00% 0 0,0 0,00
Tear de concentrado (Pb) Q Q Beneficiamenta B20% 23.30% Kk 0,00% 0 0,0 n 0,00
TOTAL GERAL 0 / 0,00
v
M
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