FITEM

S I N D I E x I RA CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Paracatu e Vazante - 8/MAI/2020

NEXA NAO ACEITA RESULTADO DA CONSULTA AOS TRABALHADORES
SOBRE MUDANCA DE HORA DE PERMANENCIA NA SUPERFICIE

SINDICATO REIVINDICA MELHORIA
NA PROPOSTA PARA APROVAGAO

S WIUSTRLLS
&‘\ 0?4’//“

§
£
%

e
2
g
=
§

§

3 [
Sinprext®

s trabalhadores
participaram com

3 SINDIEXTRA &

bem.
Esta posicéo da empre-

as

responsabilidade da St 22 T sa de ndo aceitar o resultado

consulta sobre proposta da Nexa mnnnni'a‘ﬂilllﬂ\lll'ﬂlll’?sl da consulta transtorna o

de alteragéo na regulamentacéo M“mmnunnnms‘lll'iﬂf (H| Sindicato e os trabalhado-

da hora de permanéncia na secreta acompanbadapela e reg O Sindicato afirmou
Decisdo velo por votagdo -

superficie da mina. A votacao

s rabalhadores part-

secreta foi cercada de absoluto Ogam? » democralcs

mente

rigor, para garantir a participagéo
de todos, e teve o acompanha-
mento de indicados pela prépria

dsdarl\in_a-

Nexa
re proposta da
de e ploar nes condides 0o

fmdammdanasuw -

que nao tem como fazer
nova consulta, sem que
haja uma melhoria da
proposta.
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que as medidas propostas SH0 e s
determinantes para a empresa
diminuir custos e manter a opera-
¢éo. Chegou a informar que a mina
no Peru abastece Trés Marias a um
custo muito inferior ao de Morro
Agudo.

Pior ainda, a empresa solicitou
ao Sindicato que voltasse a colocar a
a proposta para nova votagao dos trabalhadores.
Do contrario, seria obrigada a implementar as
medidas necessarias a partir de 15 de maio,
suprimindo parte da hora extra habitual e aplican-
do indenizagédo conforme o que estabelece a
Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho. Isto
significaria aindenizagéo correspondente ao valor
de um més das horas suprimidas (total ou parcial-
mente) para cada ano ou fragao igual ou superior
a seis meses de prestacdo de servico acima da
jornada normal.

A empresa pagaria somente 45 minutos a
60%. Trabalhadores receberiam a indenizagao
abaixo dos R$ 5 mil, muitos receberiam um valor
insignificante e alguns companheiros nada rece-
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ca e rigorosamente
fiscalizada, se a empresa
desde entdo deixasse
claro que néo respeitaria
um resultado que nao
fosse a aprovacao. Para
qué submeter ao desejo
do trabalhador se a
empresa decidiu agir
autoritariamente?

O melhor a fazer, até mesmo pelo resultado
da consulta, com numeros muito proximos de
aceitagao e negacéo, seria a empresa apresentar
evolucdo das condigdes em uma nova proposta.
Nao faz sentido votar duas vezes a mesma pro-
posta, principalmente debaixo de uma ameaca de
piorar as coisas com a implantacdo de medidas
ainda piores. Respeitar a opinidao € o principio
para evoluir e chegarmos a uma proposta consen-
sual (trabalhadores e empresa), sem ter a carac-
teristica daimposicao, da autoridade tacanha.

Somo trabalhadores que temos consciéncia e
responsabilidade com as necessidades de nos-
sas familias e com a sustentabilidade da empresa.

Vamos evoluir juntos com a reciprocidade e o
respeito que todos merecemos!
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