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s trabalhadores participaram maciçamente 

Oda Assembleia Online e da votação sobre a 
contraproposta da Kinross para as 

cláusulas econômicas de nosso Acordo Coletivo de 
Trabalho, com reajuste salarial aplicado a partir de 1º 
de fevereiro/2025.

O Acordo Coletivo de Trabalho 2025 foi aprovado 
por 79,51%, com 644 votos dos 810 trabalhadores que 
participaram da assembleia e que votaram pela 
plataforma eletrônica. Foram contabilizados 156 de 
votos contrários ao acordo (19,26%)e apenas 10 
votos de trabalhadores que se abstiveram (1,23%).

Pela primeira vez em uma negociação coletiva com 
a Kinross tivemos uma  condição de buscar um 
reajuste maior, com a possibilidade de voltarmos à 

mesa com a empresa, caso a categoria optasse pela 
não aprovação do INPC para buscar um ganho real.

Historicamente a empresa sempre projetava um 
índice de reajuste, que poderia chegar ao INPC, caso 
fosse registrada uma inflação maior. Esta é uma 
postura que pode mudar a cultura da categoria na 
busca de maior valorização dos salários com ganho 
real. 

Como afirmamos em nossos comunicados e na 
própria assembleia, as cláusulas sociais têm vigência 
de dois anos, definidas no Acordo Coletivo de 
Trabalho/2024-2026 aprovado pela categoria no ano 
passado.

Abaixo, os pontos da contraproposta da empresa 
aprovada pela categoria:


